
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน   
โครงการอบรมประจ าการ  

(In-service Training) ครั้งที่ 2 
การใช้งานระบบสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ (OPAC 2.0)

 

 
 

แผนกงานหอ้งสมุด  ฝ่ายวิทยบริการ 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน 

 
 



 
 

 
 

ค าน า 
รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการการอบรมประจ าการ (In-service Training) ครั้งที่ 2 ประจ าปี

งบประมาณ 2556 ซึ่งแผนกงานห้องสมุด ฝ่ายวิทยบริการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จัดท าขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และแนวทางการด าเนินโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรของส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ และการพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งส าคัญที่จะ
พัฒนาแผนกงานห้องสมุดให้ดียิ่งข้ึน เพื่อให้บุคลากรของแผนกงานห้องสมุด มีความรู้ ทักษะ ความช านาญ
งานในหน้าที่และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น แผนกงานห้องสมุดตระหนักถึงความส าคัญ
ของการพัฒนาบุคลากร ได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

 แผนกงานห้องสมุด ฝ่ายวิทยบริการ ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้การด าเนินงานส าเร็จ
ลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสรุปผลการด าเนินงานฯ ฉบับนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานในปีต่อ ๆ ไป 

 
 

  แผนกงานห้องสมุด 
    ฝ่ายวิทยบริการ 

                                                                          ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ



 
 

 
 

 

สารบัญ 
หัวข้อ                 หน้า 

1. หลักการและเหตุผล                1 
2. วัตถุประสงค์                 1  
3. วิธีการด าเนินงาน                2 
4. กลุ่มเป้าหมาย                 2 
5. สถานที่และวัน เวลาที่จัดกิจกรรม               2 
6. หน่วยงานที่รับผิดชอบและวิทยากร              2 
7. สรุปผลการด าเนินงาน                2 

7.1 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินคุณภาพการด าเนินโครงการอบรม 
     ประจ าการ (In-service training) ครั้งที่ 2             6 
7.2 ปัญหาและอุปสรรค                        8 
7.3 แนวทางการแก้ไข                 8 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก. ภาพกิจกรรมโครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) ครั้งที่ 2  
ภาคผนวก ข. โครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) ครั้งที่ 2   
ภาคผนวก ค. บันทึกข้อความขออนุญาตด าเนินโครงการอบรมประจ าการ  

      (In-service Training) ครั้งที่ 2   
ภาคผนวก ง. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการอบรมประจ าการ (In-service Training)  

      ครั้งที่ 2  
ภาคผนวก จ. แบบประเมินคุณภาพโครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) 

         ครั้งที่ 2 
 
 



 
 

 
 

โครงการการอบรมบุคลากรประจ าการ (In-service Training) ครัง้ที่ 2 
 
1.  หลักการและเหตุผล  

การอบรมบุคลากรประจ าการ (In-service Training) ครั้งที่ 2 แผนกงานสมุด ฝ่ายวิทยบริการ     
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นความมุ่งหมายส่วนหนึ่งเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายแนว
ทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้เป็นไปตาม
แผนยุทธศาสตร์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  2556-2558 และการพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่ง
ส าคัญ    ที่จะพัฒนาแผนกงานห้องสมุดให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้บุคลากรของแผนกงานสมุด  มีความรู้ ทักษะ  
ความช านาญงานในหน้าที่และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น แผนกงานห้องสมุดตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร ได้จัดโครงการนี้ขึ้น   
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และทักษะการท างานเพิ่มมากขึ้น 
 2.2 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในแผนกงาน 
 
    การบรรลุวัตถุประสงค์ 
 การด าเนินกิจกรรมโครงการการอบรมบุคลากรประจ าการ (In-service Training) ครั้งที่ 2              
บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งสองข้อ โดยมีผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด ดังนี้ 

- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้มีความรู้  ความเข้าใจในการใช้งานระบบสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศ (OPAC 2.0) เพิ่มมากยิ่งข้ึน 

 โดยมีผลการประเมิน เฉลี่ย เท่ากับ 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.67 ดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์  

 
 
 
 

ค าถาม 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

1.เนื้อหาของการอบรมมีความน่าสนใจ 4.40 88.00 

2.การจัดล าดับหัวข้อมีความเหมาะสม 4.53 90.67 

3.ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 4.73 94.67 
4.ท่านคิดว่าจะน าการอบรมครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์ได้มากน้อย
เพียงใด 

4.67 93.33 

เฉลี่ย 4.58 91.67 
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3. วิธีด าเนินการ 
3.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 

 3.2  เตรียมเนื้อหาการอบรม   
 3.3  จัดหา/เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ประกอบการอบรม 
 3.4  อบรมบุคลากร 
  -  ครั้งที่ 2 
 3.5  ประเมิน สรุปและรายงานผลการอบรม 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 บุคลากรแผนกงานห้องสมุด   จ านวน 14 คน   
 
5. สถานที่ และวัน เวลาที่จัดกิจกรรม 

แผนกงานห้องสมุด ชั้น 1 อาคาร 12B ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะเวลาด าเนินการ วันที ่30 เมษายน 2556 เวลา 09.00 น. ถึง 12.00 น. 
 
6. หน่วยงานที่รับผิดชอบและวิทยากร 

6.1 แผนกงานห้องสมุด ฝ่ายวิทยบริการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ              
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
              
7.  สรุปผลการด าเนินงาน 

 โดยประเมินผลคุณภาพการด าเนินโครงการอบรมบุคลากรประจ าการ (In-service 
Training) ครั้งที่ 2 โดยแจกแบบประเมินคุณภาพที่มีลักษณะค าถาม 2 แบบ ได้แก่ 

1. ค าถามปลายปิด (Close End Question) แบบตัวเลือก 5 ระดับดังนี้            
   5 หมายถึง  มากที่สุด 
   4 หมายถึง  มาก 
   3 หมายถึง  ปานกลาง 
   2 หมายถึง  น้อย 

1  หมายถึง  น้อยท่ีสุด 
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2. ค าถามแบบปลายเปิด (Open Ended Questions) 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้ได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) ส าหรับการแปลผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลมีเกณฑ์ ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายความว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นต่อโครงการ                   

                                                  อยู่ในระดับ  “มากที่สุด” 
  ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายความว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นต่อโครงการ                           

                                                       อยู่ในระดับ “มาก” 
  ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายความว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นต่อโครงการ                          

                                                       อยู่ในระดับ “ปานกลาง” 
  ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายความว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นต่อโครงการ                   

                                                       อยู่ในระดับ “น้อย” 
  ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายความว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นต่อโครงการ                   

                                                       อยู่ในระดับ “น้อยท่ีสุด 
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แบบประเมินคุณภาพการฝึกอบรมโครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) ครั้งที่ 2 
 

แบบประเมินคุณภาพการฝึกอบรมโครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) คร้ังท่ี 2 
ณ  เคาน์เตอร์บริการยืม-คืน  ชั้น 1  แผนกงานห้องสมุด ฝ่ายวิทยบริการ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วันที่ 30 เดือนเมษายน พ.ศ. 2556 

 
ค าชี้แจง  กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 เพศ    ชาย               หญิง 
 
 ต าแหน่ง     บรรณารักษ์              นักเอกสารสนเทศ               นักวิชาการศึกษา 
     นักวิชาการคอมพิวเตอร์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   อื่นๆ.................. 
ตอนที่ 2  คุณภาพในการฝึกอบรมโครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) 
 
ระดับคุณภาพ 5  =  มากที่สุด    4 = มาก      3 = ปานกลาง       2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 
 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ความรู้ก่อนการเข้าร่วมการอบรม      
2.ความรู้หลังการเข้าร่วมการอบรม      
3.เนื้อหาของการอบรมมีความนา่สนใจ      
4.การจัดล าดับหัวข้อมีความเหมาะสม      
5.สถานที่จัดการอบรมมีความเหมาะสม      
6.ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ      
7.ท่านคิดว่าจะน าการอบรมคร้ังนี้ไปใช้ประโยชน์ได้มากน้อยเพียงใด      
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเพ่ิมเติม
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
................................. 
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ภาพที่ 1 แบบประเมินคุณภาพการฝึกอบรมโครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) ครั้งที่ 2 
 

 รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) ครั้งที่ 2 ดังนี้ 
ตารางท่ี 2 รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) ครั้งที่ 2 

 
 
ที ่
   

ชื่อ - สกุล         ต าแหน่ง หมายเหตุ 
 

1. นางรติมา             ปลั่งกลาง 
 

รักษาการหัวหน้าแผนกงาน
ห้องสมุด 

 

 

2. นายเศรษฐะ          จันณรงค์ 
 

นักเอกสารสนเทศ 
 

 

3.   นายไพล              เพราะผักแว่น   นักเอกสารสนเทศ  

4.   นายวินิจ              การชงัด   นักเอกสารสนเทศ  

5. ว่าที่ร้อยตรีจตุรงค์   แฉขุนทด 
 

 บรรณารักษ์ 
 

 

6. 
นางสาววิลาวัณย์     แสน
สุข 

 

 บรรณารักษ์ 
 

 

7. นางสาวอุดมลักษณ์  พึ่งอารมณ์ 
 

 บรรณารักษ์ 
 

 

8.   นางสาวอุไรลดา      ชูพุทธพงษ์    บรรณารักษ์  

9.   นางรัชดาพร          บุญไมตรี    บรรณารักษ์  

10.   นางจิราพร            ภู่ถนนนอก    นักวิชาการศึกษา  

11.   นางสาวกิติยา         นิวาศานนท์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์  

12.   นางสาววราภรณ์     วังหอม    นักวิชาการคอมพิวเตอร์  

13.   นางสาวปนิดา         คุณศึกษา     จ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

14.   นายศุภกร              จันทเสวต    เจ้าพนักงานธุรการ  

15.   นางสาวอัจฉรา        เทือกพุดซา    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

 
ตารางท่ี 2 รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม 
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 ส่วนที่ 1 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินคุณภาพโครงการอบรมประจ าการ    
(In-service training) ครั้งที่ 2 ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 15 คน ผู้ตอบแบบประเมินจ านวน    
15 คน 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบ 
1. เพศ 

- ชาย จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
- หญิง จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 

2. ต าแหน่ง 
- บรรณารักษ์ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
- นักเอกสารสนเทศ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 
- นักวิชาการศึกษา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33  
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33  
- อ่ืน ๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 

 
 ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณภาพโครงการอบรมประจ าการ (In-service training) ครั้งที่ 2 

ตารางท่ี 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพคุณภาพโครงการอบรมประจ าการ (In-service training) ครั้งที่ 2 

หัวข้อการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย        
(      ) 

Std. 
Deviation 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

แปลผล 

1.ความรู้ก่อนการเข้าร่วมการอบรม 
3.33 0.62 66.67  ปาน

กลาง 

2.ความรู้หลังการเข้าร่วมการอบรม 4.60 0.51 92.00  มากที่สุด 

3.เนื้อหาของการอบรมมีความน่าสนใจ 4.40 0.51 88.00  มาก 

4.การจัดล าดับหัวข้อมีความเหมาะสม 4.53 0.52 90.67  มากที่สุด 

5.สถานที่จัดการอบรมมีความเหมาะสม 4.47 0.52 89.33  มาก 
6.ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟัง
เข้าใจ 

4.73 0.46 94.67  มากที่สุด 

7.ท่านคิดว่าจะน าการอบรมครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์ได้
มากน้อยเพียงใด 

4.67 0.49 93.33  มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.39 0.32 87.81 มาก 
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x



 
 

 
 

จากตารางท่ี 3 แสดงให้เห็นว่า คุณภาพคุณภาพโครงการอบรมประจ าการ (In-service training) 
ครั้งที่ 2 โดยภาพรวมเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 เมื่อคิดเป็นร้อยละ เท่ากับ 87.81 อยู่ในระดับ “มาก” 

  เมื่อพิจารณาเป็นรายหัวข้อ พบว่า “ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ” มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด เท่ากับ 4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.67 อยู่ในระดับ “มากที่สุด” รองลงมา คือ “ท่านคิดว่าจะน าการ
อบรมครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์ได้มากน้อยเพียงใด” มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.33 อยู่ในระดับ 
“มากที่สุด”  รองลงมา คือ “การจัดล าดับหัวข้อมีความเหมาะสม” มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 คิดเป็นร้อยละ 
90.67 อยู่ในระดับ “มากที่สุด” รองลงมา คือ “สถานที่จัดการอบรมมีความเหมาะสม” มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.33 อยู่ในระดับ “มาก” รองลงมา คือ “เนื้อหาของการอบรมมีความน่าสนใจ” มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.00 อยู่ในระดับ “มาก” ดังแสดงในภาพที่ 2 
 ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 คะแนนขึ้นไปมีจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (คิดจากผู้ตอบแบบ
ประเมินผลคุณภาพกิจกรรมท้ังหมด 15 คน)  

 

 
ภาพที่ 2 แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยการประเมินคุณภาพคุณภาพโครงการอบรมประจ าการ (In-service 
training)       ครั้งที่ 2 

 

 

 

 

 

1.ความรู้ก่อน
การเข้าร่วมการ

อบรม 

2.ความรู้หลงั
การเข้าร่วมการ

อบรม 

3.เนือ้หาของการ
อบรมมีความ
น่าสนใจ 

4.การจดัล าดบั
หวัข้อใความ
เหมาะสม 

5.สถานท่ีจดัการ
อบรมมีความ
เหมาะสม 

6.ความสามารถ
ในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ ฟัง

เข้าใจ 

7.ท่านคิดวา่จะ
น าการอบรมครัง้
นีไ้ปใช้ประโยชน์
ได้มากน้อย
เพียงใด 

เฉลี่ย 

3.33 

4.60 
4.40 4.53 4.47 

4.73 
4.67 

4.39 
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 ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม/ข้อเสนอแนะ 
- วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดีมาก 

 
 ปัญหาและอุปสรรค 

- ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตมีความล่าช้า 
 

 แนวทางการแก้ไข และข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
- ใช้การต่อสาย LAN แทนการใช้สัญญาณ  Wifi 
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ภาคผนวก 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
  



 
 

 
 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ภาพกิจกรรมโครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) ครั้งที่ 2 

 
 

  

 



 
 

 
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) ครั้งที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

 
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) ครั้งที่ 2 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
โครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) ครั้งที่ 2 

  



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
บันทึกข้อความขออนุญาตด าเนินโครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) ครั้งที่ 2 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 

 

 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก ง 

รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) ครั้งที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก จ 
แบบประเมินคุณภาพโครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) ครั้งที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

แบบประเมินคุณภาพการฝึกอบรมโครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) ครั้งที่ 2 
ณ  เคาน์เตอร์บริการยืม-คืน  ชั้น 1  แผนกงานห้องสมุด ฝ่ายวิทยบริการ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วันที่ 30 เดือนเมษายน พ.ศ. 2556 

 
ค าชี้แจง  กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 เพศ    ชาย               หญิง 
 

 ต าแหน่ง     บรรณารักษ์              นักเอกสารสนเทศ               นักวิชาการศึกษา 
     นักวิชาการคอมพิวเตอร์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   อื่นๆ.................. 
ตอนที่ 2  คุณภาพในการฝึกอบรมโครงการอบรมประจ าการ (In-service Training) 
 

ระดับคุณภาพ 5  =  มากที่สุด    4 = มาก      3 = ปานกลาง       2 = น้อย      1 = น้อยที่สดุ 
 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1.ความรู้ก่อนการเข้าร่วมการอบรม      
2.ความรู้หลังการเข้าร่วมการอบรม      

3.เนื้อหาของการอบรมมีความน่าสนใจ      

4.การจัดล าดับหัวข้อมีความเหมาะสม      

5.สถานที่จัดการอบรมมีความเหมาะสม      
6.ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ      
7.ท่านคิดว่าจะน าการอบรมครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์ได้มากน้อย
เพียงใด 

     

 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเพ่ิมเติม
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.................................. 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


