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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม Opportunity Day สัญจร  จ.นครราชสีมา 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับ บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

แผนกงานห้องสมุด  ฝ่ายวิทยบริการ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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ค าน า 
 

  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรม Opportunity Day สัญจร  จ.นครราชสีมา  ในหัวข้อ “ตลาด
หุ้นโค้งสุดท้ายปี 56 และแนวโน้มปี 57”  โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับ บริษัทหลักทรัพย์   
เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  จัดขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ลงทุนในระดับภูมิภาคได้พบกับ
ผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนอย่างใกล้ชิด  และ ให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ ตลาดหุ้น  แก่นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย บริษัทจดทะเบียนในจังหวัดนครราชสีมา  และผู้ที่สนใจทั่วไป ตลอดจนเป็นการเผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธม์ุมความรู้ตลาดทุน SET Corner ที่ได้จัดให้บริการที่แผนกงานห้องสมุด ชั้น 1  ฝ่ายวิทยบริการ 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

แผนกงานห้องสมุด ฝ่ายวิทยบริการ ขอขอบคุณทุกฝ่ายทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้การด าเนินงาน
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสรุปผลการด าเนินงานฯ ฉบับนี้ จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานในปีต่อไป 
 
 

แผนกงานห้องสมุด 
  ฝ่ายวิทยบริการ 

                                                                              ส านกัวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรม Opportunity Day สัญจร  จ.นครราชสีมา 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  แผนกงานห้องสมุด ฝ่ายวิทยบริการ เป็นหน่วยงานสนับสนุนซึ่งมีภารกิจส าคัญในการพัฒนามาตรฐาน
และคุณภาพของระบบงานวิทยบริการ เพื่อให้มีความน่าสนใจและดึงดูดความสนใจของผู้ใช้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งในปัจจุบัน แผนกงานห้องสมุดได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเผยแพร่ความรู้ด้านต่างๆ
โดยเฉพาะในเรื่องของความรู้ด้านการเงิน และการลงทุนอันเป็นทักษะชีวิตที่ส าคัญ  ซึ่งสอดคล้องกับความ
ร่วมมือในการจัดตั้งมุมความรู้ตลาดทุน (SET Corner) 

ในการนี้ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับ บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน)  จึงได้จัดกิจกรรม Opportunity Day สัญจร  จ.นครราชสีมาขึ้น ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาส
ให้ผู้ลงทุนในระดับภูมิภาคได้พบกับผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนอย่างใกล้ชิด โดยมีบริษัทจดทะเบียนให้เกียรติ
มาร่วมกิจกรรมถึง 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) หรือ FVC และบริษัท ดับบลิว
เอชเอ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) หรือ WHA  เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตลาดหุ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือน าเสนอข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน  การลงทุน  และเปิดโอกาสให้ผู้ลงทุนภูมิภาคพบกับ
ผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนอย่างใกล้ชิด   

2.2  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการตลาดหุ้น แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย บริษัทจด
ทะเบียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา  และผู้ที่สนใจทั่วไป 

2.3  เพ่ือส่งเสริมการใช้บริการ และประชาสัมพันธ์มุมความรู้ตลาดทุน SET Corner  ให้กับบุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

     การบรรลุวัตถุประสงค์ 

 โดยมีผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ อยู่ในระดับมาก  ดังนี้ 

 - ความรู้ความเข้าใจของเนื้อหาก่อนการฝึกอบรม 

    โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 3.17 คิดเป็นร้อยละ 63.44 

 - ความรู้ความเข้าใจของเนื้อหาหลังการฝึกอบรม 

    โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 คิดเป็นร้อยละ 81.88 
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3. วิธีด าเนินการ 
 จัดอบรมแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน บริษัทจดทะเบียนในเขตพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมา  และผู้ที่สนใจทั่วไป  หัวข้อ “ตลาดหุ้นโค้งสุดท้ายปี 56 และแนวโน้มปี 57” 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน บริษัทจดทะเบียนในเขตพ้ืนที่
จังหวัดนครราชสีมา  และผู้ที่สนใจทั่วไป  จ านวน  100  คน 

4.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 154 คน ได้แก่ 
- นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จ านวน 147  คน  
- บริษัทจดทะเบียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา จ านวน   7  คน 

4.2  วิทยากร จ านวน 4 คน ได้แก ่
1) นายสุกิจ  อุดมศิริกุล  
    กรรมการผู้จัดการ และหัวหน้าฝ่ายวิจัย 
     บริษัท หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
2) ดร.วิจิตร  เตชะเกษม  
    กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน) 
3) คุณจรีพร  อนันตประยูร   
    กรรมการผู้จัดการ บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
4) คุณอรรถวิทย์  เฉลิมทรัพยากร   
    ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงินและกรรมการบริหาร   
     บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

 
5. วัน เวลา และสถานที่จัดอบรม 
 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2556  เวลา 09.00 – 14.30 น.  ณ ห้องประชุมมรกตอีสาน  ชั้น 5  อาคาร 
12C  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 แผนกงานห้องสมุด  ฝ่ายวิทยบริการ  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 
7. งบประมาณ 
 - 
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8. สรุปผลการด าเนินงาน 
 โดยการประเมินผลคุณภาพกิจกรรมจากแบบประเมินคุณภาพ  ที่มีลักษณะค าถาม 2 แบบ ได้แก่ 

8.1 ค าถามปลายปิด (Close End Question) แบบตัวเลือก 5 ระดับ ดังนี้ 
5 หมายถึง มากที่สุด 
4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง น้อย 
1 หมายถึง น้อยที่สุด 

8.2 ค าถามแบบปลายเปิด (Open Ended Questions) 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ส าหรับการ
แปลผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลมีเกณฑ์ ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความว่า  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความคิดเห็นต่อคุณภาพกิจกรรม 
อยู่ในระดับ “มากที่สุด” 

ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความว่า  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความคิดเห็นต่อคุณภาพกิจกรรม 
อยู่ในระดับ “มาก” 

ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความว่า  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความคิดเห็นต่อคุณภาพกิจกรรม 
อยู่ในระดับ “ปานกลาง” 

ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความว่า  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความคิดเห็นต่อคุณภาพกิจกรรม 
อยู่ในระดับ “น้อย” 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความว่า  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความคิดเห็นต่อคุณภาพกิจกรรม 
อยู่ในระดับ “น้อยที่สุด” 
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 ผลการประเมินคุณภาพกิจกรรม  Opportunity Day สัญจร จ.นครราชสีมา 
 

แบบประเมินคุณภาพ “การจัดกิจกรรม Opportunity Day สัญจร จ.นครราชสีมา” 
โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับ บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

วันท่ี 29  พฤศจิกายน 2556  ณ ห้องประชุมมรกตอีสาน  ช้ัน 5  อาคาร 12C 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงการด าเนินงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
เพศ   ชาย    หญิง 
สถานภาพ  อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี  นักศึกษา  บุคคลทั่วไป 

 

ตอนที่ 2  คุณภาพ “การจัดกิจกรรม Opportunity Day สัญจร จ.นครราชสีมา” 
ระดับคุณภาพ  5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย  1 = น้อยท่ีสุด 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านหลักสูตร      
1.1 ความรู้ความเข้าใจของเนื้อหาก่อนการฝึกอบรม      
1.2 ความรู้ความเข้าใจของเนื้อหาหลังการฝึกอบรม      
1.3 ความครบถ้วนและตรงตามวัตถุประสงค์ของเนื้อหาหลักสูตร      
1.4 ความเหมาะสมของการเรียงล าดับเนื้อหาหลักสูตร      
1.5 ความรู้ที่ได้รับมีประโยชน์ต่อการศึกษา และการลงทุน      
2. ประเมินวิทยากร      
2.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ      
2.2 มีความชัดเจนในการบรรยายและตอบค าถาม      
2.3 ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาได้เหมาะกับเวลา      
3. ประเมินสถานที่อบรมและอุปกรณ ์      
3.1 ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดอบรม เครื่องคอมพิวเตอร์ และความพร้อมของ
อุปกรณ์โสตฯ 

     

3.2 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการอบรม      
4. ประเมินด้านอาหาร และเครื่องดื่ม      
4.1 ความเหมาะสมของอาหาร และเครื่องดื่ม      
5. การด าเนินงานในภาพรวม      
 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 

แผนกงานห้องสมุด  ฝ่ายวิทยบริการ  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 



5 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินคุณภาพ  “การจัดกิจกรรม Opportunity Day สัญจร 
จ.นครราชสีมา” มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวนทั้งสิ้น 154 คน  มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 64 คน โดยมีผลการ
ประเมินดังนี้ 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ 

- ชาย    จ านวน   6 คน     คิดเป็นร้อยละ   9.38 
- หญิง    จ านวน 58 คน     คิดเป็นร้อยละ 90.63 

2. สถานภาพ 
- อาจารย์, เจ้าหน้าที ่ จ านวน    2 คน     คิดเป็นร้อยละ  3.13 
- นักศึกษา   จ านวน   61 คน    คิดเป็นร้อยละ 95.31 
- บุคคลทั่วไป   จ านวน    1 คน     คิดเป็นร้อยละ  1.56 

 

ตอนที ่2  คุณภาพ “การจัดกิจกรรม Opportunity Day สัญจร จ.นครราชสีมา” 
 

รายการ 

ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย  

( X )  

Std. Deviation 
(S.D.) 

ค่าเฉลี่ย   
(ร้อยละ) 

แปลผล 

1. ด้านหลักสูตร 4.20 0.67 84.06 มาก 

1.1 ความรู้ความเข้าใจของเนื้อหาก่อนการฝึกอบรม 3.17 1.05 63.44 ปานกลาง 

1.2 ความรู้ความเข้าใจของเนื้อหาหลังการฝึกอบรม 4.09 0.71 81.88 มาก 

1.3 ความครบถ้วนและตรงตามวัตถุประสงค์ของเนื้อหาหลักสูตร 4.11 0.57 82.19 มาก 

1.4 ความเหมาะสมของการเรียงล าดับเนื้อหาหลักสูตร 4.17 0.70 83.44 มาก 

1.5 ความรู้ที่ได้รับมีประโยชน์ต่อการศึกษา และการลงทุน 4.44 0.71 88.75 มาก 

2. ประเมินวิทยากร 4.30 0.73 85.93 มาก 

2.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 4.27 0.74 85.31 มาก 

2.2 มีความชัดเจนในการบรรยายและตอบค าถาม 4.27 0.76 85.31 มาก 

2.3 ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาได้เหมาะกับเวลา 4.36 0.70 87.19 มาก 

3. ประเมินสถานที่อบรมและอุปกรณ ์ 4.39 0.78 87.81 มาก 

3.1 ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดอบรม เครื่องคอมพิวเตอร์ และ
ความพร้อมของอุปกรณ์โสตฯ 4.39 0.83 87.81 

มาก 

3.2 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการอบรม 4.39 0.73 87.81 มาก 

4. ประเมินด้านอาหาร และเครื่องดื่ม 4.08 0.95 81.56 มาก 

4.1 ความเหมาะสมของอาหาร และเครื่องดื่ม 4.08 0.95 81.56 มาก 

5. การด าเนินงานในภาพรวม 4.38 0.72 87.50 มาก 
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จากตารางแสดงให้เห็นว่าคุณภาพ “การจัดกิจกรรม Opportunity Day สัญจร จ.นครราชสีมา” การ
ด าเนินงานในภาพรวม มีค่า เฉลี่ยเท่ากับ 4.38  คิดเป็นร้อยละ 87.50  อยู่ในระดับ “มาก”  เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านสถานที่อบรมและอุปกรณ์ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด เท่ากับ 4.39 คิดเป็นร้อยละ  87.81   อยู่ใน
ระดับ “มาก”  รองลงมา คือ ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.30 คิดเป็นร้อยละ  85.93  อยู่ในระดับ “มาก”  
และด้านอาหารและเครื่องดื่ม มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ 4.08 คิดเป็นร้อยละ 81.56 อยู่ในระดับ “มาก”  

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความรู้ที่ได้รับมีประโยชน์ต่อการศึกษาและการลงทุน  มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด เท่ากับ 4.44  คิดเป็นร้อยละ 88.75  รองลงมา คือ ความเหมาะสมของ สถานที่จัดอบรม เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และความพร้อมของอุปกรณ์โสตฯ  และความเหมาะสมของเอกสารประกอบการอบรม  มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39  คิดเป็นร้อยละ 87.81  และ ความเหมาะสมของ อาหาร และเครื่องดื่ม  มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด เท่ากับ 4.08  คิดเป็นร้อยละ 81.56 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยคุณภาพ “การจัดกิจกรรม Opportunity Day สัญจร จ.นครราชสีมา” 
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ตอนที ่3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ควรจะจัดหาห้องประชุมที่ใหญ่กว่านี้ เพราะว่าแคบ ที่ไม่พอ นั่งเบียดกันมากค่ะ 
2. อยากให้จัดในห้องประชุมกว้างกว่านี้ 
3. อยากให้ปริ๊นเอกสารที่น าเสนอในตลาดหลักทรัพย์  เพ่ือจะได้น ากลับไปวิเคราะห์แล้วท า

ความเข้าใจอย่างละเอียด 
4. ได้รับความรู้เพ่ิมเติมจากที่เรียนในห้องเรียน 
5. อยากให้เจาะประเด็นให้แน่ชัดต่อการสนทนา 
6. เอกสารประกอบการบรรยายไม่เพียงพอ 
7. ควรอธิบายซ้ าๆ กว่านี้ เพื่อความเข้าใจของผู้ฟัง และผู้ที่สนใจทั่วไป 
8. นักศึกษาไม่มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นในเรื่องที่ฟัง  จึงท าให้ไม่ค่อยได้รับความรู้ความ

เข้าใจมากนัก 
9. อยากให้มีกิจกรรมดีๆ ในการอบรมมอบความรู้ให้กับนักศึกษาแบบนี้ต่อเนื่องทุกปี 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day สัญจร จ.นครราชสีมา 
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ภาคผนวก ข 

ก าหนดการจัดกิจกรรม Opportunity Day สัญจร จ.นครราชสีมา 
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ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรม Opportunity Day สัญจร จ.นครราชสีมา 
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