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คํานํา 
 

 โครงการห�องสมุดมีชีวิต (Living Library) : Human Library  กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาห�องสมุดมีชีวิต Human Library  จัดข้ึนเพ่ือให�ผู�เข�าร6วมโครงการมีความรู�เก่ียวกับห�องสมุด
มนุษย9  และได�รับความพึงพอใจในการดําเนินโครงการ ซ่ึงการจัดห�องสมุดในรูปแบบ Human Library 
เป@นการจัดให�มีหนังสือมีชีวิต (Living Book) ไว�บริการแก6ผู�สนใจ  โดยจุดเด6นอยู6ท่ีการสรรหาหนังสือมีชีวิต
ท่ีมีคุณค6าและให�ความรู�ด�วยใจท่ีเป@นกุศล  เพ่ือให�ผู�ใช�บริการได�เรียนรู�แนวคิด ประสบการณ9 และแรง
บันดาลใจ จากการได�ปฏิสัมพันธ9ทางวาจาหรือจากการอ6านหนังสือมีชีวิตแต6ละรายการ แล�วนําสิ่งดังกล6าว
ไปพัฒนาการศึกษา พัฒนาสังคม และประเทศชาติต6อไป   

แผนกงานห�องสมุด งานวิทยบริการ ขอขอบคุณองค9การบริหารส6วนจังหวัดนครราชสีมา  
ผู�เข�าร6วมสัมมนา  และทุกท6านท่ีมีส6วนเก่ียวข�องให�การดําเนินงานกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาห�องสมุดมีชีวิต Human Library สําเร็จลุล6วงด�วยดี  หวังเป@นอย6างยิ่งว6ารายงานสรุปผลการดําเนิน
โครงการฯ ฉบับนี้ จะก6อให�เกิดประโยชน9ต6อการดําเนินโครงการในครั้งต6อไป 
 
 

   แผนกงานห�องสมุด 
     งานวิทยบริการ 

                                                                     สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาห�องสมุดมีชีวิต Human Library 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  แผนกงานห�องสมุด งานวิทยบริการ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เป@นหน6วยงานสนับสนุนซ่ึงมีภารกิจสําคัญในการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพ
ของระบบงานวิทยบริการ เพ่ือให�มีความสนใจและดึงดูดความสนใจให�ผู�ใช�บริการอย6างต6อเนื่อง  ซ่ึงใน
ปUจจุบัน นวัตกรรมการจัดห�องสมุดมีชีวิต (Living Library) กําลังเป@นท่ีนิยมและรู�จักกันมากข้ึนอย6าง
ต6อเนื่อง  กล6าวคือการจัดห�องสมุดในรูปแบบ Human Library เป@นการจัดให�มี “หนังสือมีชีวิต (Living 
Book)” ไว�บริการแก6ผู�สนใจ  โดยจุดเด6นอยู6ท่ีการสรรหาหนังสือมีชีวิตท่ีมีคุณค6าและให�ความรู�ด�วยใจท่ีเป@น
กุศล  ซ่ึงประโยชน9ท่ีผู�ใช�บริการได�รับ คือ การได�เรียนรู�แนวคิด ประสบการณ9 และแรงบันดาลใจ จากการ
ได�ปฏิสัมพันธ9ทางวาจา (Verbal interaction) กับหนังสือมีชีวิตแต6ละรายการ  แล�วนําสิ่งดังกล6าวไป
พัฒนาการศึกษาในชีวิต พัฒนาสังคม และประเทศชาติต6อไป  

ในฐานะท่ีห�องสมุดเป@นหน6วยงานสายสนับสนุนเพ่ือตอบสนองการปฏิรูปการศึกษา ท่ีเน�นการ
พัฒนาศักยภาพของผู�เรียนผ6านการเรียนรู�จากหนังสือมีชีวิต (Living Book)  ซ่ึงได�มาจากการอุทิศเวลา
ของบุคคลท่ีมีจิตอาสาอันเป@นกุศล ท่ีต�องถ6ายทอดวิชาความรู�ผ6านการสนทนาให�กับผู�สนใจ  ดังนั้นแผนก
งานห�องสมุดจึงได�มีการมองเห็นความสําคัญของการอ6าน  ซ่ึงปUจจุบันนับว6าสําคัญและมีประโยชน9ต6อผู�
ต�องการแสวงหาความรู�อย6างยิ่ง  จึงต�องมีการจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาห�องสมุดมีชีวิต 
Human Library กับการอ6านหนังสือมีชีวิต (Living Book) ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค: 

2.1 เพ่ือให�ผู�เข�าร6วมกิจกรรมมีความรู�เก่ียวกับการจัดห�องสมุดมนุษย9 
2.2 เพ่ือให�ผู�เข�าร6วมสัมมนามีความรู� ความเข�าใจ เก่ียวกับห�องสมุดมีชีวิต Human Library 
 

     การบรรลุวัตถุประสงค: 
 โดยมีผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค9 อยู6ในระดับมากท่ีสุด  ดังนี้ 
 - ความรู�ความเข�าใจของเนื้อหาก6อนการจัดกิจกรรม 
    โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยเท6ากับ 3.13 คิดเป@นร�อยละ 62.60 
 - ความรู�ความเข�าใจของเนื้อหาหลังการจัดกิจกรรม 
    โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยเท6ากับ 4.33 คิดเป@นร�อยละ 86.60 
 
3. วิธีดําเนินการ 
 กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาห�องสมุดมีชีวิต Human Library  เป@นการจัด
กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ ให�กับผู�บริหาร บรรณารักษ9 และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานห�องสมุดโรงเรียน ในสังกัด
องค9การบริหารส6วนจังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 



2 
 

4. กลุCมเปDาหมาย  
4.1  กลุ6มเปMาหมาย คือ ผู�บริหาร บรรณารักษ9 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานห�องสมุด  จํานวน 40 คน 
4.2  ผู�เข�าร6วมกิจกรรม  จํานวน 62 คน ได�แก6 

- เจ�าหน�าท่ี, ครู จํานวน 43  คน 
- ผู�บริหาร จํานวน   2  คน 
- บุคคลท่ัวไป จํานวน   1  คน 

 
5. วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินงาน 
 วันท่ี 26 กุมภาพันธ9 2559  เวลา 08.30 - 16.30 น.  

ณ  ห�องประชุมมรกตอีสาน  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณท่ีได�รับ จํานวน 50,000 บาท 
 6.2  งบประมาณท่ีใช�ไป จํานวน 36,800 บาท 
 
7. สรุปผลการดําเนินงาน 
 โดยประเมินความพึงพอใจการดําเนินงาน กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาห�องสมุด
มีชีวิต Human Library จากแบบประเมินความพึงพอใจ ท่ีมีลักษณะคําถาม 2 แบบ ได�แก6 
 

7.1 คําถามปลายปcด (Close End Question) แบบตัวเลือก 5 ระดับ ดังนี้ 
5 หมายถึง มากท่ีสุด 
4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง น�อย 
1 หมายถึง น�อยท่ีสุด 
 

7.2 คําถามปลายเปcด (Open Ended Questions) 
     สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห9ข�อมูล ได�แก6 ค6าเฉลี่ย ( X ) และส6วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

สําหรับการแปลผลท่ีได�จากการวิเคราะห9ข�อมูลมีเกณฑ9 ดังนี้ 
ค6าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความว6า  ผู�เข�าร6วมอบรมมีความคิดเห็นต6อคุณภาพกิจกรรม 

อยู6ในระดับ “มากท่ีสุด” 
ค6าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความว6า  ผู�เข�าร6วมอบรมมีความคิดเห็นต6อคุณภาพกิจกรรม 

อยู6ในระดับ “มาก” 
ค6าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความว6า  ผู�เข�าร6วมอบรมมีความคิดเห็นต6อคุณภาพกิจกรรม 

อยู6ในระดับ “ปานกลาง” 
ค6าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความว6า  ผู�เข�าร6วมอบรมมีความคิดเห็นต6อคุณภาพกิจกรรม 

อยู6ในระดับ “น�อย” 
ค6าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความว6า  ผู�เข�าร6วมอบรมมีความคิดเห็นต6อคุณภาพกิจกรรม 

อยู6ในระดับ “น�อยท่ีสุด” 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดําเนินงาน 
กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาห�องสมุดมีชีวิต Human Library 
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ผลการประเมินความพึงพอใจการดําเนินงาน 
กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาห�องสมุดมีชีวิต Human Library  
 
ผลการวิเคราะห9ข�อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจการดําเนินงานกิจกรรมการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาห�องสมุดมีชีวิต Human Library  มีผู�เข�าร6วมกิจกรรม จํานวนท้ังสิ้น 62 คน  มี
ผู�ตอบแบบประเมินจํานวน 46 คน โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

 

ตอนท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไป 
1. สถานภาพ 

- เจ�าหน�าท่ี, ครู   จํานวน  43  คน  คิดเป@นร�อยละ 93.48 
- ผู�บริหาร   จํานวน    2  คน  คิดเป@นร�อยละ   4.35 
- บุคคลท่ัวไป   จํานวน    1  คน  คิดเป@นร�อยละ   2.17 

2. เพศ 
- ชาย       จํานวน  10  คน คิดเป@นร�อยละ 21.74 
- หญิง     จํานวน  36  คน คิดเป@นร�อยละ 78.26 
 

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจการดําเนินงาน กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาห�องสมุด   
มีชีวิต Human Library 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

คCาเฉลี่ย  
( X )  

Std. Deviation 
(S.D.) 

คCาเฉลี่ย   
(ร�อยละ) 

แปลผล 

1. ด�านความรู�ความเข�าใจ 3.73 0.91 74.60 มาก 

   1.1 ความรู�ความเข�าใจของเน้ือหาก6อนการจัดกิจกรรม 3.13 1.19 62.60 ปานกลาง 

   1.2 ความรู�ความเข�าใจของเน้ือหาหลังการจัดกิจกรรม 4.33 0.63 86.60 มาก 

2. ด�านเนื้อหา 4.17 0.69 83.30 มาก 

   2.1 การจัดลําดับหัวข�อมีความเหมาะสม 4.11 0.67 82.20 มาก 

   2.2 เน้ือหาตรงตามความต�องการ 4.22 0.70 84.40 มาก 

3. ด�านวิทยากร 4.32 0.85 86.35 มาก 

   3.1 ความสามารถในการถ6ายทอดความรู�ให�ผู�ฟUงเข�าใจ 4.28 0.91 85.60 มาก 

   3.2 ความชัดเจนในการบรรยายและตอบคําถาม 4.30 0.84 86.00 มาก 

   3.3 รูปแบบ/วิธีการในการนําเสนอมีความเหมาะสม 4.26 0.91 85.20 มาก 

   3.4 สื่อ/เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 4.43 0.75 88.60 มาก 

4. ด�านสถานท่ีจัดกจิกรรมและอุปกรณ: 4.65 0.69 93.00 มากท่ีสุด 

   4.1 ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดกิจกรรม 4.67 0.73 93.40 มากท่ีสุด 

   4.2 ความพร�อมของอุปกรณ9โสตฯ เช6น ไมค9, จอแสดงภาพ 4.63 0.64 92.60 มากท่ีสุด 

การดําเนินงานในภาพรวม 4.35 0.64 87.00 มาก 
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จากตารางแสดงให�เห็นว6า คุณภาพความพึงพอใจการดําเนินงานกิจกรรมการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาห�องสมุดมีชีวิต Human Library ในภาพรวม มีค6าเฉลี่ยเท6ากับ 4.35  คิดเป@นร�อยละ 
87.00  อยู6ในระดับ “มาก”   

เม่ือพิจารณาเป@นรายด�าน พบว6า ด�านสถานท่ีจัดกิจกรรมและอุปกรณ9 มีค6าเฉลี่ยมากท่ีสุด เท6ากับ 
4.65 คิดเป@นร�อยละ 93.00 อยู6ในระดับ “มากท่ีสุด” รองลงมา คือ ด�านวิทยากร มีค6าเฉลี่ย เท6ากับ 4.32 
คิดเป@นร�อยละ 86.35 อยู6ในระดับ “มาก” และด�านเนื้อหา  มีค6าเฉลี่ย เท6ากับ 4.17 คิดเป@นร�อยละ 83.30 
อยู6ในระดับ “มาก” ตามลําดับ 

 เม่ือพิจารณาเป@นรายข�อ พบว6า ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดกิจกรรม  มีค6าเฉลี่ยมากท่ีสุด 
เท6ากับ 4.67 คิดเป@นร�อยละ 93.40  อยู6ในระดับ “มากท่ีสุด” รองลงมา คือ ความพร�อมของอุปกรณ9โสตฯ  
มีค6าเฉลี่ยเท6ากับ 4.63  คิดเป@นร�อยละ 92.60 อยู6ในระดับ “มากท่ีสุด”  และการจัดลําดับหัวข�อมีความ
เหมาะสม  มีค6าเฉลี่ยน�อยท่ีสุด เท6ากับ 4.11  คิดเป@นร�อยละ 82.20 อยู6ในระดับ “มาก” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงค6าเฉลี่ยความพึงพอใจการดําเนินงาน 
กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาห�องสมุดมีชีวิต Human Library 

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

1.  เป@นโครงการท่ีดีมาก ช6วยส6งเสริมให�ครูได�เรียนรู�รูปแบบการจัดการเรียนรู� เหมาะแก6
การนําไปสอนนักเรียน 

2.  อยากให�มีตัวอย6างรูปแบบการจัดกิจกรรมไปดําเนินการตามโรงเรียนเยอะๆ 
3.  เป@นกิจกรรมท่ีดี น6าสนใจ อยากให�เพ่ิมเวลาเรียนรู�อบรม 
4.  เป@นโครงการท่ีดีมาก อยากให�จัดกิจกรรมทุกปr 
5.  ควรเพ่ิมนักเรียนแกนนํามาด�วย  เพ่ือให�นักเรียนได�ฝtกเป@นหนังสือมีชีวิต 
6.  เห็นควรประสานกับกลุ6มโรงเรียนสังกัด อบจ. นม. ท้ัง 58 โรงเรียนอย6างต6อเนื่อง 
7.  ควรมีการขยายผล โดยติดตามโรงเรียนท่ีเข�าร6วมอบรม เพ่ือสะท�อนกลับว6าท6านได�

กลับไปปฏิบัติหรือไม6 อย6างไร 
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เอกสารการดําเนินงาน 
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