


คํานํา 

  

 ดวยคณะกรรมการชุมชนนักปฏิบัติหัวขอ แนวปฏิบัติการติดตามทรัพยากรสารสนเทศคางสง 

ไดมีการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในชุมชน และจากบุคลากรจากหนวยงานภายนอก เพื่อใหเกิดความรูใหม 

และสามารถนําความรูที่ไดจากการดําเนินการจัดการความรู ไปใชในการปฏิบัติของหนวยงานได 

 ชุมชนนักปฏิบัติหัวขอ แนวปฏิบัติการติดตามทรัพยากรสารสนเทศคางสง ไดรวบรวมและ

สรปุองคความรูที่ได เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ และเผยแพรใหเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงานตอไป 

 

 

ชุมชนนักปฏิบัติหัวขอ 

แนวปฏิบัติการติดตามทรัพยากรสารสนเทศคางสง 

พฤษภาคม 261 
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กระบวนการจัดการความรู  1 

แนวปฏิบัติที่ดี 2 

ภาคผนวก 

 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการการจัดการความรู 

 เว็บไซตการจัดการความรูแผนกงานหองสมุด      
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การจัดการความรู ชุมชนนักปฏิบัติหัวขอ แนวปฏิบัติการติดตามทรัพยากรสารสนเทศคางสง 

1. หนวยงาน 

 แผนกงานหองสมุด ฝายวิทยบรกิาร สํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

2. คณะทํางาน  

 ชุมชนนักปฏิบัติหัวขอ แนวปฏิบัติการติดตามทรัพยากรสารสนเทศคางสง 

3. หลักการและเหตุผล 

 แผนกงานหองสมุด  งานวิทยบริการ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ           

เปนหนวยงานสนับสนุนซึ่งมีภารกิจสําคัญในการพัฒนามาตรฐาน และคุณภาพของงานวิทยบริการ ซึ่งเปน

แหลงศึกษาคนควาแก นักศึกษา อาจารย เจาหนาที่  ซึ่งบริการยืม-คืน เปนหน่ึงในบริการของแผนกงาน            

ซึ่งแผนกงาน จําเปนตองอาศัยทักษะ ความรู ความสามารถเฉพาะของแตละบุคคล เพื่อทํางาน และแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล แผนกงาน จึงไดเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการ

ความรู (KM) เพื่อนําเอาความรูของแตละบุคคลมาพัฒนาองคกร พัฒนากระบวนการทํางาน พัฒนาคน และ

เปนแหลงความรูเผยแพรใหบุคลากร นําไปใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 

    

4. วัตถุประสงค 



  1. เพื่อใหบุคลากรศึกษาและปฏิบัติงานรวมกันในลักษณะทีมงาน และประสานความคิด

รวมกันทั้งองคกรโดยตอเน่ือง 

 2. เพื่อหาแนวทางการแกไขปญหาในการทํางาน 

 3. เพื่อใหเกิดองคกรแหงการเรียนรูข้ึนในแผนกงาน 

 4. เพื่อนํามาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

5. งบประมาณ 

    -  (ไมใชงบประมาณ) 

6. กระบวนการจัดการความรู 

 1. รับคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ การจัดการความรูจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ประจําปการศึกษา 2560 

 2. มีการประชุมหารือ กําหนดหัวขอในการจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 

2560 

 3. เสนอแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2560 โดยผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ รับทราบและอนุมัติแผนน้ี 

 4. ดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2560 มีการจัดประชุมเพื่อช้ีแจง

ทําความเขาใจ และเห็นความสําคัญเกี่ยวกับเปาหมาย หาแนวทางและแผนการจัดการความรู 
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 5. ระดมความรู โดยการถายทอดความรูภายใน และภายนอก 

 6. รวบรวมความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความรู และสรุปองคความรู 

 7. นําองคความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความรู จัดเก็บและเผยแพร ตามชองทางตาง ๆ  ดังน้ี 

    - เว็บไซตการจัดกาความรูแผนกงานหองสมุด 

 

8. แนวปฏิบัติท่ีดี 

แนวปฏิบัติท่ีดี 

ชุมชนนักปฏิบัติแนวปฏิบัติการติดตามทรัพยากรสารสนเทศคางสง 

1. ชื่อเร่ือง (แนวปฏิบัติท่ีดี) แนวปฏิบัติการติดตามทรัพยากรสารสนเทศคางสง 

2. ขั้นตอน 

          2.1 การประชาสัมพันธ 



  -  เชิงรุก 

  - การแจงระเบียบการยืม-คืน, การแจงหาย 

 2.2 การทวงหนังสือไปยังคณะตางๆ 

  -  แนบระเบียบการยืม-คืน 

  -  เพิ่มการแจงจํานวนเงินคาปรับทีป่ระมาณการ 

  -  แจงการทวงไปทางโทรศัพท 

 2.3 การกําหนด (การทวงรายบุคคล) ข้ันตํ่า 500 บาท 

 2.4 จัดหาหรือทําโครงการตูรบัคืนหนังสือตามคณะ 

 2.5 ทบทวนระเบียบการยืม-คืน  

  -  เชิญอาจารย/เจาหนาที่/หรือผูที่เกี่ยวของมารวมปรึกษา (km) 

 2.6 รายงานปญหา/อุปสรรค เพื่อผลการดําเนินงานใหกับผูบรหิารรับทราบ 

3. ความรูท่ีใชวิธีการกระบวนการ 

 3.1 การประชาสัมพันธ 

  -  ผูใชบริการสามารถรับรูชองทางในการบรกิาร หรือระเบียบ 

  -  การพัฒนาการประขาสัมพันธทกุชองทางใหรับทราบมากข้ึน ไดแก การคางคาปรับ  

การยืม-คืน กําหนดสง ฯลฯ 

 3.2 ผูใชบริการไดความรูการติดตามทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

  - ไดทราบปญหาการทวงทรัพยากร หรืออุปสรรค 

  - ไดแนวทางปฏิบัติที่ดี 
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4. ความสําเร็จท่ีไดรับ 

 4.1 ผูใชบริการ คืนทรัพยากรตามกําหนดมากข้ึน หรือจํานวนการคางสงลดลง 

 4.2 ผูใชบริการเขาใจ หรือรบัทราบระเบียบมากข้ึน 

 

5. ปญหา 

 5.1 ผูใชบริการไมทราบ/ไมตระหนักถึงระเบียบขอบงัคับของสํานักฯ 

 5.2 ระเบียบไมครอบคลมุกรณี อาจารยมียอดคาปรบัสงู 



 

6. มีแนวทางในการพัฒนาตอ 

 6.1 ประชาสัมพันธระเบียบการยืม-คืน, การชดใชทรัพยากรสูญหาย และชองทางการตรวจสอบ

ทรัพยากรคางสงทกุชองทาง เชน ทําหนังสือราชการแจงตามหนวยงาน, เสียงตามสาย, เว็บไซต, Social 

network  

 6.2 ทบทวนระเบียบการยืม-คืน 

 6.3 เพิ่มชองทางการทวงทางโทรศัพท 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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