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คํานํา 

 

 โครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานออกแบบและความคิดสรางสรรค  จัดข้ึนเพ่ือเปนเพ่ิม

ความรูความเขาใจดานการออกแบบและความคิดสรางสรรคในรูปแบบของบริการองคความรูและแหลง

สารสนเทศดานการออกแบบท่ีหลากหลาย  เพ่ือสนับสนุนการตอยอดองคความรูดานการออกแบบจาก  

มุม miniTCDC Center  โดยจัดโครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานงานออกแบบและความคิด

สรางสรรค ใหแกนักศึกษา อาจารย คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม เพ่ือใหผูเขารวมอบรม

ไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบและความคิดสรางสรรคตอไป 

แผนกงานหองสมุด งานวิทยบริการ ขอขอบคุณอาจารย  นักศึกษาผูเขารวมอบรม  และทุกทาน     

ท่ีมีสวนเก่ียวของใหการดําเนินงานโครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานออกแบบและความคิด

สรางสรรคสําเร็จลุลวงดวยดี  หวังเปนอยางยิ่งวารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการฯ ฉบับนี้ จะกอใหเกิด

ประโยชนตอการดําเนินโครงการในครั้งตอไป 

 

 

   แผนกงานหองสมุด 

     สิงหาคม 2562 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

โครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานงานออกแบบและความคิดสรางสรรค  

 

1. หลักการและเหตุผล 

เครือขายสรางสรรค miniTCDC Center หรือโครงการกระจายโอกาสสรางแหลงเรียนรูดานการ

ออกแบบสูภูมิภาค เปนความรวมมือระหวาง TCDC และ 15 สถาบันการศึกษาสวนภูมิภาค เปนแหลง

บริการความคิดสรางสรรคท่ียอสวนบริการของ TCDC สูมหาวิทยาลัยในภูมิภาค มุงหวังเตรียมความพรอม

ใหแกนักศึกษาและวาท่ีบัณฑิตท่ีจะเขาสูตลาดแรงงาน ผานบริการหนังสือท่ีเก่ียวของกับสาขาดานการ

ออกแบบ สัมผัสตัวอยางวัสดุเพ่ือการออกแบบ และคนหาขอมูลดวยฐานขอมูลออนไลนดานการตลาด ดาน

การออกแบบ และรับรูแนวโนมเทรนดผูบริโภคยุคใหมท่ีชวยพัฒนาผลงานออกแบบไปสูตลาดโลก รวมถึง

การจัดเวิรคช็อปท่ีสงเสริมความรูนอกตําราเรียน “กระบวนการคิดเชิงออกแบบ” เพ่ือนําไปพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของคนในชุมชนและผลักดันธุรกิจสรางสรรคในทองถ่ินตอไปหรือโครงการกระจายโอกาสสรางแหลง

เรียนรูดานการออกแบบสูภูมิภาค ปจจุบัน TCDC ขยายโอกาสของการเขาถึงความรูดานการออกแบบและ

ความคิดสรางสรรคไปสูสถาบันการศึกษาสวนภูมิภาค  

ซ่ึงสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดเขารวม

เปนสวนหนึ่งของเครือขายสรางสรรค miniTCDC Center เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2554 และเพ่ือเปนการ

ตอยอดการเรียนรูใหกับนักศึกษา คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน  จึงไดจัดโครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานงานออกแบบและความคิดสรางสรรคนี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจดานการออกแบบและความคิดสรางสรรค ในรูปแบบ

ของบริการองค ความรูและแหลงสารสนเทศดานการออกแบบท่ีหลากหลาย. ความสําเร็จ รอยละ 100 

 2.2 เพ่ือเปนศูนยกลางเชื่อมตอองคความรูดานการออกแบบใหกับนักศึกษาคณะศิลปกรรมและ

ออกแบบอุตสาหกรรม  ความสําเร็จ รอยละ 100 

 2.3 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการตอยอดองคความรูดานการออกแบบจากมุม miniTCDC Center  

ความสําเร็จ รอยละ 100 

 

3. วิธีดําเนินงาน 

 โครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานงานออกแบบและความคิดสรางสรรค เปนการอบรม      

ใหความรูกับนักศึกษาคณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

โดยเชิญวิทยากรจากสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) ท่ีมีความรูความสามารถ        

มาถายทอดความรูเก่ียวกับงานออกแบบและความคิดสรางสรรค มาใหความรูแกผูเขารวมอบรม 
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4. กลุมเปาหมาย  

          จํานวนผูเขารวมโครงการ (คน) ไมนอยกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 

4.1  กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จํานวน 30 คน 

4.2  นักศึกษาเขารวมกิจกรรม  จํานวน 122 คน  

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 82.77  

 

5. วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินงาน 

โครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100  

วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562  เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ประชุมมรกตอีสาน ชั้น 5 อาคาร 12C  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

6. งบประมาณ 

ใชงบประมาณไมเกินท่ีไดรับอนุมัติ 

 6.1  งบประมาณท่ีไดรับ จํานวน 10,000 บาท 

 6.2  งบประมาณท่ีใชไป จํานวน 10,000 บาท 

 

7. สรุปผลการดําเนินงาน 

 โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการดําเนินงานโครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานงาน

ออกแบบและความคิดสรางสรรค ซ่ึงท่ีมีลักษณะคําถาม 2 แบบ ไดแก 

7.1 คําถามปลายปด (Close End Question) แบบตัวเลือก 5 ระดับ ดังนี้ 

5  หมายถึง  มากท่ีสุด 

4  หมายถึง  มาก 

3  หมายถึง  ปานกลาง 

2  หมายถึง  นอย 

1  หมายถึง  นอยท่ีสุด 
 

7.2 คําถามปลายเปด (Open Ended Questions) 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สําหรับการ

แปลผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลมีเกณฑ ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความวา ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ อยูในระดับ “มากท่ีสุด” 

คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความวา ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ อยูในระดับ “มาก” 

คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความวา ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ อยูในระดับ “ปานกลาง” 

คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความวา ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ อยูในระดับ “นอย” 

คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความวา ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ อยูในระดับ “นอยท่ีสุด” 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดําเนินงาน 

โครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานงานออกแบบและความคิดสรางสรรค

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwhcc8HSpJcBI2OEfGdpUQrMxhpEhMNXb28

uRLs3QVrbd5Qw/viewform?vc=0&c=0&w=1&fbclid=IwAR3riScqTxz3p10okNMZHlPd2127EY

W5VfTOtgMNnfrb9WTX6wl1bfZsGAo 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwhcc8HSpJcBI2OEfGdpUQrMxhpEhMNXb28uRLs3QVrbd5Qw/viewform?vc=0&c=0&w=1&fbclid=IwAR3riScqTxz3p10okNMZHlPd2127EYW5VfTOtgMNnfrb9WTX6wl1bfZsGAo
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwhcc8HSpJcBI2OEfGdpUQrMxhpEhMNXb28uRLs3QVrbd5Qw/viewform?vc=0&c=0&w=1&fbclid=IwAR3riScqTxz3p10okNMZHlPd2127EYW5VfTOtgMNnfrb9WTX6wl1bfZsGAo
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwhcc8HSpJcBI2OEfGdpUQrMxhpEhMNXb28uRLs3QVrbd5Qw/viewform?vc=0&c=0&w=1&fbclid=IwAR3riScqTxz3p10okNMZHlPd2127EYW5VfTOtgMNnfrb9WTX6wl1bfZsGAo
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ผลการประเมินความพึงพอใจการดําเนินงาน โครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานงานออกแบบ

และความคิดสรางสรรค 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจการดําเนินงานโครงการอบรมเสริมสราง

ความรูทางดานงานออกแบบและความคิดสรางสรรค มีผูเขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 122 คน มีผูตอบ

แบบประเมิน จํานวน 72 คน โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

1. เพศ 

- ชาย       จํานวน  23  คน คิดเปนรอยละ 31.94 

- หญิง       จํานวน  49  คน คิดเปนรอยละ 68.06 

2. การศึกษา 

- ปริญญาตรี   จํานวน  72  คน  คิดเปนรอยละ 100 
 

สวนท่ี 2 ความรูท่ีไดรับจากการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 

  1. ความรูความเขาใจของเนื้อหากอนการอบรม 

     - โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยเทากับ 5.60 คิดเปนรอยละ 55.97 

  2. ความรูความเขาใจของเนื้อหาหลังการอบรม 

     - โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยเทากับ 7.89 คิดเปนรอยละ 78.89 
 
         สวนท่ี 3 ระดับความพึงพอใจตอการอบรมโครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดาน                 

งานออกแบบและความคิดสรางสรรค 

หัวขอประเมิน 
ผลการประเมิน 

คาเฉล่ีย 𝒙� Std. Deviation คาเฉล่ีย (รอยละ) แปลผล 

1. ดานเนื้อหา 4.15 0.71 83.10 มาก 

1. เนื้อหาตรงตามท่ีทานคาดหวัง  4.18 0.68 83.61 มาก 

2.เนื้อหามีความเหมาะสม เพียงพอและนาสนใจ 4.13 0.73 82.50 มาก 

2. ดานการดําเนินการ 4.08 0.81 81.76 มาก 

1. รูปแบบการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 4.07 0.76 81.39 มาก 

2. ความพรอมของสถานท่ี/โสตทัศนูปกรณ 4.01 0.88 80.28 มาก 

3. เอกสารประกอบการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 4.18 0.79 83.61 มาก 

3. ดานวิทยากร 4.17 0.73 83.50 มาก 

1. ความสามารถในการถายทอดความรูความให

ผูฟงเขาใจ 

4.18 0.78 83.61 มาก 
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หัวขอประเมิน 
ผลการประเมิน 

คาเฉล่ีย 𝒙� Std. Deviation คาเฉล่ีย (รอยละ) แปลผล 

2. มีความชัดเจนในการบรรยายและตอบคําถาม 4.11 0.72 82.22 มาก 

3. ความสามารถในการถายทอดเนื้อหาได

เหมาะสมกับเวลาท่ีกําหนดให  

4.24 0.70 84.72 มาก 

การดําเนินงานในภาพรวม 4.13 0.74 82.77 มาก 
 

จากตารางแสดงใหเห็นวา ผลการประเมินความพึงพอใจการดําเนินงานโครงการอบรมเสริมสราง

ความรูทางดานงานออกแบบและความคิดสรางสรรค โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 คิดเปนรอยละ 

82.77 อยูในระดับ “มาก”   

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานวิทยากร มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด เทากับ 4.17 คิดเปนรอยละ 

83.50 อยูในระดับ “มาก” รองลงมา คือ ดานเนื้อหา มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.15 คิดเปนรอยละ 81.76 อยูใน

ระดับ “มาก” และดานการดําเนินการ มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.08 คิดเปนรอยละ 81.76 อยูในระดับ “มาก” 

ตามลําดับ 

 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความสามารถในการถายทอดเนื้อหาไดเหมาะสมกับเวลา           

ท่ีกําหนดให  มีคาเฉลี่ย มากท่ีสุด เทากับ คือ 4.24 คิดเปนรอยละ 84.72 อยูในระดับ “มาก” รองลงมา 

คือ ความสามารถในการถายทอดความรูความใหผูฟงเขาใจ  เนื้อหาตรงตามท่ีทานคาดหวัง และเอกสาร

ประกอบการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 คิดเปนรอยละ 83.61  อยูในระดับ “มาก”  

และความพรอมของสถานท่ี/โสตทัศนูปกรณ  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด เทากับ 4.01  คิดเปนรอยละ 80.28     

อยูในระดับ “มาก 
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แผนภูมิแสดงคาเฉลี่ยความพึงพอใจการดําเนินงาน 

โครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานงานออกแบบและความคิดสรางสรรค 

 

สวนท่ี 4 ความไมพึงพอใจ 

ดานเนื้อหา 

ไมพึงพอใจ ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

- สไลดเปลี่ยนเร็วมาก ภาษาอังกฤษเยอะคน

อานไมออกก็เยอะ ทําใหไมคอยเขาใจ 

- ควรทําสไลดเปนภาษาไทย แลวเสริมศัพทอังกฤษ

ท่ีเปนkeyword สําคัญๆ พูดใหชาลงนิดนึง 

 

ดานการดําเนินการ 

ไมพึงพอใจ ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

- ดานความพรอมของอุปกรณ - ควรมีการตรวจเช็คกอน 

- - อุปกรณควรมีความพรอมมากกวานี้เพ่ือ

เอ้ืออํานวยตอการบรรยาย 

4.15 
4.18 

4.13 

4.08 4.07 

4.01 

4.18 4.17 4.18 

4.11 

4.24 

4.13 

3.85 

3.90 

3.95 

4.00 

4.05 

4.10 

4.15 

4.20 

4.25 

4.30 

1. ดา้นเนื้อหา 

1.1 
เนื้อหาตรงตามทีท่า่นคาดหวงั 

 

1.2.เนื้อหามคีวามเหมาะสม 
เพยีงพอ

และน่าสนใจ 

2. ดา้นการดาํเนินการ 

2.1 
รูปแบบการจดัอบรม 

2.2 
ความพร้ อมของสถานที/่

โสตทศันูปกรณ
 ์

2.3 
เอกสารประกอบการอบรม 

3. ดา้นวทิยากร 

3.1 
ความสามารถในการถา่ยทอด

ความรู้ ความให้ผู้ ฟงัเข้ าใจ 

3.2 
มคีวามชดัเจนในการบรรยายและ

ตอบคาํถาม 

3.3 
ความสามารถในการถา่ยทอด

เนื้อหาไดเ้หมาะสมกบัเวลาทีก่าํหนดให้  

การดาํเนินงานในภาพรวม 
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- เรื่องอุปกรณในการนําเสนอไมพรอมทําใหขาด

สวนท่ีตองทําความเขาใจเนื้อหาสอดคลองกับ

ภาพ 

- 

 

ดานวิทยากร 

ไมพึงพอใจ ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

- การอธิบายท่ีคลองตัว - ควรมีรีโมทกดสไลด 

- พูดเร็วไปฟงไมทันเปนบางชวง นาเบื่อหลาย

ตอนไมคอยเอนเตอรเทนทําใหไมคอยนาสนใจ

ท้ังท่ีคิดวานาสนใจ 

- ควรเอนเตอรเทนคนดูมากกวานี้หนอย พูดใหชา

ลง ศัพทบางคําคนฟงไมเขาใจควรแปลใหเขาใจงาย

ข้ึน 

- ผูบรรยายใชศัพทอังกฤษเปนสวนใหญทําใหไม

คอยเขาใจบางคําหรือบางเนื้อหา และผูบรรยาย

บรรยายเร็วเกินไป 

- 

- - ผูบรรยายควรบรรยายใหชาลงกวานี้ และลดการ

ใชศัพทลงบางเนื่องจากบางคําผูฟงไมเขาใจหรือมี

พ้ืนฐานภาษาอังกฤษคอนขางนอย 

 

อ่ืน ๆ 

ไมพึงพอใจ ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

- แอรหนาว  

 

สวนท่ี 5 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการอบรม/สัมมนา/กิจกรรมในครั้งนี้  

- บรรยายไดดีเขาใจงาย 

- วิทยากรมีความรู บรรยายไดเขาใจ 

- อยากใหอุปกรณพรอม 

- ควรใหเวลาเยอะกวานี้ 

- อยากใหมีอีก 

- หนมอรอยๆครับ 
 

 สวนท่ี 6 หลักสูตรหรือหัวขอท่ีทานสนใจหรือตองการไดรับการอบรมในอนาคต 
- แนะนําอาชีพการออกแบบ 

- คนหาตัวเอง 

- แบรนด 
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- ออกแบบดีไซน 

- เทรนใหม 

- การสมัครเขาทํางาน 

- เทน 

- เทรน 

- ดานแพคเกจ 

- อยากรูถึงเทรนดใหม ๆ และการเขาหาเทรนดเหลานั้น 

- การจัดคอมโพส 

- Freelance กับการทํางาน รับงาน ขอดีขอเสียอยางไร 

- การออกแบบแบรนด 

- เทรนในปจจุบัน 

- เทรนด   

- อาชีพเด็กยุคใหม สไตล เด็ก ศต.21 

- การขายผลงานกราฟกออนไลน 

- การออกแบบโลโก หรือทําฟอนต 

- เรื่องเทรนด สามารถนําไปใชในการงานได 

- เทคนิคการสรางแรงบันดาลใจ  

เทคนิคการเลือกฟอนตใหเขากับงานและการจัดเลเอาทใหนาสนใจ 

- งานฝมือจากสิ่งรอบตัว 

- เทคนคิการสรางความคิดใหมๆโดยไมมีขีดจํากัด 
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ภาคผนวก



ภาคผนวก  ก 

เอกสารการดําเนินงาน 
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ภาคผนวก ข 

ภาพการดําเนินงาน 

 

 
 

 
 

 



 

 
 

 

 

 
 

 
 

 



 

 
 

 

 

 
 

 



 


