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คํานํา 

 

 โครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานออกแบบและความคิดสรางสรรค  จัดข้ึนเพ่ือเปนเพ่ิม

ความรูความเขาใจดานการออกแบบและความคิดสรางสรรคในรูปแบบของบริการองคความรูและแหลง

สารสนเทศดานการออกแบบท่ีหลากหลาย  เพ่ือสนับสนุนการตอยอดองคความรูดานการออกแบบจาก  

มุม miniTCDC Center  โดยจัดโครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานงานออกแบบและความคิด

สรางสรรค ใหแกนักศึกษา อาจารย คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม เพ่ือใหผูเขารวมอบรม

ไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบและความคิดสรางสรรคตอไป 

แผนกงานหองสมุด งานวิทยบริการ ขอขอบคุณอาจารย  นักศึกษาผูเขารวมอบรม  และทุกทาน     

ท่ีมีสวนเก่ียวของใหการดําเนินงานโครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานออกแบบและความคิด

สรางสรรคสําเร็จลุลวงดวยดี  หวังเปนอยางยิ่งวารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการฯ ฉบับนี้ จะกอใหเกิด

ประโยชนตอการดําเนินโครงการในครั้งตอไป 

 

 

   แผนกงานหองสมุด 

     สิงหาคม 2562 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

โครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานงานออกแบบและความคิดสรางสรรค  

 

1. หลักการและเหตุผล 

เครือขายสรางสรรค miniTCDC Center หรือโครงการกระจายโอกาสสรางแหลงเรียนรูดานการ

ออกแบบสูภูมิภาค เปนความรวมมือระหวาง TCDC และ 15 สถาบันการศึกษาสวนภูมิภาค เปนแหลง

บริการความคิดสรางสรรคท่ียอสวนบริการของ TCDC สูมหาวิทยาลัยในภูมิภาค มุงหวังเตรียมความพรอม

ใหแกนักศึกษาและวาท่ีบัณฑิตท่ีจะเขาสูตลาดแรงงาน ผานบริการหนังสือท่ีเก่ียวของกับสาขาดานการ

ออกแบบ สัมผัสตัวอยางวัสดุเพ่ือการออกแบบ และคนหาขอมูลดวยฐานขอมูลออนไลนดานการตลาด ดาน

การออกแบบ และรับรูแนวโนมเทรนดผูบริโภคยุคใหมท่ีชวยพัฒนาผลงานออกแบบไปสูตลาดโลก รวมถึง

การจัดเวิรคช็อปท่ีสงเสริมความรูนอกตําราเรียน “กระบวนการคิดเชิงออกแบบ” เพ่ือนําไปพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของคนในชุมชนและผลักดันธุรกิจสรางสรรคในทองถ่ินตอไปหรือโครงการกระจายโอกาสสรางแหลง

เรียนรูดานการออกแบบสูภูมิภาค ปจจุบัน TCDC ขยายโอกาสของการเขาถึงความรูดานการออกแบบและ

ความคิดสรางสรรคไปสูสถาบันการศึกษาสวนภูมิภาค  

ซ่ึงสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดเขารวม

เปนสวนหนึ่งของเครือขายสรางสรรค miniTCDC Center เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2554 และเพ่ือเปนการ

ตอยอดการเรียนรูใหกับนักศึกษา คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน  จึงไดจัดโครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานงานออกแบบและความคิดสรางสรรคนี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจดานการออกแบบและความคิดสรางสรรค ในรูปแบบ

ของบริการองค ความรูและแหลงสารสนเทศดานการออกแบบท่ีหลากหลาย. ความสําเร็จ รอยละ 100 

 2.2 เพ่ือเปนศูนยกลางเชื่อมตอองคความรูดานการออกแบบใหกับนักศึกษาคณะศิลปกรรมและ

ออกแบบอุตสาหกรรม  ความสําเร็จ รอยละ 100 

 2.3 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการตอยอดองคความรูดานการออกแบบจากมุม miniTCDC Center  

ความสําเร็จ รอยละ 100 

 

3. วิธีดําเนินงาน 

 โครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานงานออกแบบและความคิดสรางสรรค เปนการอบรม      

ใหความรูกับนักศึกษาคณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

โดยเชิญวิทยากรจากสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) ท่ีมีความรูความสามารถ        

มาถายทอดความรูเก่ียวกับงานออกแบบและความคิดสรางสรรค มาใหความรูแกผูเขารวมอบรม 
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4. กลุมเปาหมาย  

          จํานวนผูเขารวมโครงการ (คน) ไมนอยกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 

4.1  กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จํานวน 30 คน 

4.2  นักศึกษาเขารวมกิจกรรม  จํานวน 122 คน  

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 82.77  

 

5. วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินงาน 

โครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100  

วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562  เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ประชุมมรกตอีสาน ชั้น 5 อาคาร 12C  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

6. งบประมาณ 

ใชงบประมาณไมเกินท่ีไดรับอนุมัติ 

 6.1  งบประมาณท่ีไดรับ จํานวน 10,000 บาท 

 6.2  งบประมาณท่ีใชไป จํานวน 10,000 บาท 

 

7. สรุปผลการดําเนินงาน 

 โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการดําเนินงานโครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานงาน

ออกแบบและความคิดสรางสรรค ซ่ึงท่ีมีลักษณะคําถาม 2 แบบ ไดแก 

7.1 คําถามปลายปด (Close End Question) แบบตัวเลือก 5 ระดับ ดังนี้ 

5  หมายถึง  มากท่ีสุด 

4  หมายถึง  มาก 

3  หมายถึง  ปานกลาง 

2  หมายถึง  นอย 

1  หมายถึง  นอยท่ีสุด 
 

7.2 คําถามปลายเปด (Open Ended Questions) 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สําหรับการ

แปลผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลมีเกณฑ ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความวา ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ อยูในระดับ “มากท่ีสุด” 

คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความวา ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ อยูในระดับ “มาก” 

คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความวา ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ อยูในระดับ “ปานกลาง” 

คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความวา ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ อยูในระดับ “นอย” 

คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความวา ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ อยูในระดับ “นอยท่ีสุด” 
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แบบประเมินความพึงพอใจการดําเนินงาน 

โครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานงานออกแบบและความคิดสรางสรรค

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwhcc8HSpJcBI2OEfGdpUQrMxhpEhMNXb28

uRLs3QVrbd5Qw/viewform?vc=0&c=0&w=1&fbclid=IwAR3riScqTxz3p10okNMZHlPd2127EY

W5VfTOtgMNnfrb9WTX6wl1bfZsGAo 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwhcc8HSpJcBI2OEfGdpUQrMxhpEhMNXb28uRLs3QVrbd5Qw/viewform?vc=0&c=0&w=1&fbclid=IwAR3riScqTxz3p10okNMZHlPd2127EYW5VfTOtgMNnfrb9WTX6wl1bfZsGAo
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwhcc8HSpJcBI2OEfGdpUQrMxhpEhMNXb28uRLs3QVrbd5Qw/viewform?vc=0&c=0&w=1&fbclid=IwAR3riScqTxz3p10okNMZHlPd2127EYW5VfTOtgMNnfrb9WTX6wl1bfZsGAo
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwhcc8HSpJcBI2OEfGdpUQrMxhpEhMNXb28uRLs3QVrbd5Qw/viewform?vc=0&c=0&w=1&fbclid=IwAR3riScqTxz3p10okNMZHlPd2127EYW5VfTOtgMNnfrb9WTX6wl1bfZsGAo
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ผลการประเมินความพึงพอใจการดําเนินงาน โครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานงานออกแบบ

และความคิดสรางสรรค 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจการดําเนินงานโครงการอบรมเสริมสราง

ความรูทางดานงานออกแบบและความคิดสรางสรรค มีผูเขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 122 คน มีผูตอบ

แบบประเมิน จํานวน 72 คน โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

1. เพศ 

- ชาย       จํานวน  23  คน คิดเปนรอยละ 31.94 

- หญิง       จํานวน  49  คน คิดเปนรอยละ 68.06 

2. การศึกษา 

- ปริญญาตรี   จํานวน  72  คน  คิดเปนรอยละ 100 
 

สวนท่ี 2 ความรูท่ีไดรับจากการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 

  1. ความรูความเขาใจของเนื้อหากอนการอบรม 

     - โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยเทากับ 5.60 คิดเปนรอยละ 55.97 

  2. ความรูความเขาใจของเนื้อหาหลังการอบรม 

     - โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยเทากับ 7.89 คิดเปนรอยละ 78.89 
 
         สวนท่ี 3 ระดับความพึงพอใจตอการอบรมโครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดาน                 

งานออกแบบและความคิดสรางสรรค 

หัวขอประเมิน 
ผลการประเมิน 

คาเฉล่ีย 𝒙� Std. Deviation คาเฉล่ีย (รอยละ) แปลผล 

1. ดานเนื้อหา 4.15 0.71 83.10 มาก 

1. เนื้อหาตรงตามท่ีทานคาดหวัง  4.18 0.68 83.61 มาก 

2.เนื้อหามีความเหมาะสม เพียงพอและนาสนใจ 4.13 0.73 82.50 มาก 

2. ดานการดําเนินการ 4.08 0.81 81.76 มาก 

1. รูปแบบการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 4.07 0.76 81.39 มาก 

2. ความพรอมของสถานท่ี/โสตทัศนูปกรณ 4.01 0.88 80.28 มาก 

3. เอกสารประกอบการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 4.18 0.79 83.61 มาก 

3. ดานวิทยากร 4.17 0.73 83.50 มาก 

1. ความสามารถในการถายทอดความรูความให

ผูฟงเขาใจ 

4.18 0.78 83.61 มาก 



6 

 
 

หัวขอประเมิน 
ผลการประเมิน 

คาเฉล่ีย 𝒙� Std. Deviation คาเฉล่ีย (รอยละ) แปลผล 

2. มีความชัดเจนในการบรรยายและตอบคําถาม 4.11 0.72 82.22 มาก 

3. ความสามารถในการถายทอดเนื้อหาได

เหมาะสมกับเวลาท่ีกําหนดให  

4.24 0.70 84.72 มาก 

การดําเนินงานในภาพรวม 4.13 0.74 82.77 มาก 
 

จากตารางแสดงใหเห็นวา ผลการประเมินความพึงพอใจการดําเนินงานโครงการอบรมเสริมสราง

ความรูทางดานงานออกแบบและความคิดสรางสรรค โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 คิดเปนรอยละ 

82.77 อยูในระดับ “มาก”   

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานวิทยากร มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด เทากับ 4.17 คิดเปนรอยละ 

83.50 อยูในระดับ “มาก” รองลงมา คือ ดานเนื้อหา มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.15 คิดเปนรอยละ 81.76 อยูใน

ระดับ “มาก” และดานการดําเนินการ มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.08 คิดเปนรอยละ 81.76 อยูในระดับ “มาก” 

ตามลําดับ 

 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความสามารถในการถายทอดเนื้อหาไดเหมาะสมกับเวลา           

ท่ีกําหนดให  มีคาเฉลี่ย มากท่ีสุด เทากับ คือ 4.24 คิดเปนรอยละ 84.72 อยูในระดับ “มาก” รองลงมา 

คือ ความสามารถในการถายทอดความรูความใหผูฟงเขาใจ  เนื้อหาตรงตามท่ีทานคาดหวัง และเอกสาร

ประกอบการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 คิดเปนรอยละ 83.61  อยูในระดับ “มาก”  

และความพรอมของสถานท่ี/โสตทัศนูปกรณ  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด เทากับ 4.01  คิดเปนรอยละ 80.28     

อยูในระดับ “มาก 
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แผนภูมิแสดงคาเฉลี่ยความพึงพอใจการดําเนินงาน 

โครงการอบรมเสริมสรางความรูทางดานงานออกแบบและความคิดสรางสรรค 

 

สวนท่ี 4 ความไมพึงพอใจ 

ดานเนื้อหา 

ไมพึงพอใจ ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

- สไลดเปลี่ยนเร็วมาก ภาษาอังกฤษเยอะคน

อานไมออกก็เยอะ ทําใหไมคอยเขาใจ 

- ควรทําสไลดเปนภาษาไทย แลวเสริมศัพทอังกฤษ

ท่ีเปนkeyword สําคัญๆ พูดใหชาลงนิดนึง 

 

ดานการดําเนินการ 

ไมพึงพอใจ ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

- ดานความพรอมของอุปกรณ - ควรมีการตรวจเช็คกอน 

- - อุปกรณควรมีความพรอมมากกวานี้เพ่ือ

เอ้ืออํานวยตอการบรรยาย 

4.15 
4.18 

4.13 

4.08 4.07 

4.01 

4.18 4.17 4.18 

4.11 

4.24 

4.13 

3.85 

3.90 

3.95 

4.00 

4.05 

4.10 

4.15 

4.20 

4.25 

4.30 

1. ดา้นเนื้อหา 

1.1 
เนื้อหาตรงตามทีท่า่นคาดหวงั 

 

1.2.เนื้อหามคีวามเหมาะสม 
เพยีงพอ

และน่าสนใจ 

2. ดา้นการดาํเนินการ 

2.1 
รูปแบบการจดัอบรม 

2.2 
ความพร้ อมของสถานที/่

โสตทศันูปกรณ
 ์

2.3 
เอกสารประกอบการอบรม 

3. ดา้นวทิยากร 

3.1 
ความสามารถในการถา่ยทอด

ความรู้ ความให้ผู้ ฟงัเข้ าใจ 

3.2 
มคีวามชดัเจนในการบรรยายและ

ตอบคาํถาม 

3.3 
ความสามารถในการถา่ยทอด

เนื้อหาไดเ้หมาะสมกบัเวลาทีก่าํหนดให้  

การดาํเนินงานในภาพรวม 
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- เรื่องอุปกรณในการนําเสนอไมพรอมทําใหขาด

สวนท่ีตองทําความเขาใจเนื้อหาสอดคลองกับ

ภาพ 

- 

 

ดานวิทยากร 

ไมพึงพอใจ ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

- การอธิบายท่ีคลองตัว - ควรมีรีโมทกดสไลด 

- พูดเร็วไปฟงไมทันเปนบางชวง นาเบื่อหลาย

ตอนไมคอยเอนเตอรเทนทําใหไมคอยนาสนใจ

ท้ังท่ีคิดวานาสนใจ 

- ควรเอนเตอรเทนคนดูมากกวานี้หนอย พูดใหชา

ลง ศัพทบางคําคนฟงไมเขาใจควรแปลใหเขาใจงาย

ข้ึน 

- ผูบรรยายใชศัพทอังกฤษเปนสวนใหญทําใหไม

คอยเขาใจบางคําหรือบางเนื้อหา และผูบรรยาย

บรรยายเร็วเกินไป 

- 

- - ผูบรรยายควรบรรยายใหชาลงกวานี้ และลดการ

ใชศัพทลงบางเนื่องจากบางคําผูฟงไมเขาใจหรือมี

พ้ืนฐานภาษาอังกฤษคอนขางนอย 

 

อ่ืน ๆ 

ไมพึงพอใจ ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

- แอรหนาว  

 

สวนท่ี 5 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการอบรม/สัมมนา/กิจกรรมในครั้งนี้  

- บรรยายไดดีเขาใจงาย 

- วิทยากรมีความรู บรรยายไดเขาใจ 

- อยากใหอุปกรณพรอม 

- ควรใหเวลาเยอะกวานี้ 

- อยากใหมีอีก 

- หนมอรอยๆครับ 
 

 สวนท่ี 6 หลักสูตรหรือหัวขอท่ีทานสนใจหรือตองการไดรับการอบรมในอนาคต 
- แนะนําอาชีพการออกแบบ 

- คนหาตัวเอง 

- แบรนด 
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- ออกแบบดีไซน 

- เทรนใหม 

- การสมัครเขาทํางาน 

- เทน 

- เทรน 

- ดานแพคเกจ 

- อยากรูถึงเทรนดใหม ๆ และการเขาหาเทรนดเหลานั้น 

- การจัดคอมโพส 

- Freelance กับการทํางาน รับงาน ขอดีขอเสียอยางไร 

- การออกแบบแบรนด 

- เทรนในปจจุบัน 

- เทรนด   

- อาชีพเด็กยุคใหม สไตล เด็ก ศต.21 

- การขายผลงานกราฟกออนไลน 

- การออกแบบโลโก หรือทําฟอนต 

- เรื่องเทรนด สามารถนําไปใชในการงานได 

- เทคนิคการสรางแรงบันดาลใจ  

เทคนิคการเลือกฟอนตใหเขากับงานและการจัดเลเอาทใหนาสนใจ 

- งานฝมือจากสิ่งรอบตัว 

- เทคนคิการสรางความคิดใหมๆโดยไมมีขีดจํากัด 
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ภาคผนวก



ภาคผนวก  ก 

เอกสารการดําเนินงาน 
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ภาคผนวก ข 

ภาพการดําเนินงาน 

 

 
 

 
 

 



 

 
 

 

 

 
 

 
 

 



 

 
 

 

 

 
 

 



 


