
 

 



 

ค ำน ำ 

             โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว และห้องสมุดสีเขียว  
เพ่ือการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน” จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของส านัก มีความตระหนักรู้ และ
เข้าใจวิธีการอนุรักษ์พลังงานและรักษาสภาพแวดล้อมในส านัก รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเกณฑ์         
การพัฒนาด้านต่างๆ ในการขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือก้าวเข้าสู่มาตรฐานการเป็นห้องสมุดสีเขียว และส านักงานสีเขียว
ต้นแบบในอนาคต  

แผนกงานห้องสมุด งานวิทยบริการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอขอบคุณ           
ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
ฉบับนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินกิจกรรมในปีต่อ ๆ ไป 
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนิน                                                                           
โครงกำรกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำนสีเขียว  

และห้องสมดุสเีขียวเพ่ือกำรพัฒนำและขับเคลื่อนองค์กรอย่ำงย่ังยืน” 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 

           ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เป็นหน่วยงาน
ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลาย รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอน 
การศึกษาค้นคว้า และการวิจัย โดยมีนโยบายในการอนุรักษ์พลังงานและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในส านัก 
และพ้ืนที่ให้บริการ ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ด้านการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และ
รักษาสิ่งแวดล้อมนั้น 
   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นส่วนงานหลักในการดูแลการให้บริการสารสนเทศและ
ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยซึ่งการด าเนินการโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) และห้องสมุดสีเขียว (Green 
Library) เป็นการสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รวมถึง ตอบสนองนโยบายของ
องค์การสหประชาชาติ (United Nation -UN) และมหาวิทยาลัยในการก้าวเข้าสู่ “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
(Sustainable Development Goals–SDGs) โดยการบรรลุการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ประการ ซึ่งมีองค์ประกอบ
ส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ การเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic growth) ความครอบคลุมทางสังคม (Social 
inclusion) การคุ้มครองสิ่งแวดล้อม (Environmental protection) และเพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการสู่ “มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 2558” ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ซึ่งจะท าให้ห้องสมุดสามารถ
บริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมเชิงระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้เสนอโครงงานนี้ เพ่ือให้ความรู้ แก่
บุคลากร ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เกี่ยวกับ เกณฑ์ของส านักงานสีเขียว และเกณฑ์การพัฒนา
ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) แนวทางเชิงปฏิบัติ เพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว และแนวทาง
การตรวจประเมินตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาและเป็นตัวชี้วัดความ ส าเร็จในการ
ด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว สนับสนุนแนวทางการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมตามนโยบายสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศและทิศทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

2.วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเกณฑ์การพัฒนาส านักงานสีเขียว (Green office) 

และห้องสมุดสีเขียว (Green Library)  
2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน 

และสิ่งแวดล้อม  
  2.3 เพ่ือยกระดับมาตรฐานแหล่งให้บริการความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม
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3.วิธีกำรด ำเนินกำร 
 เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ด้านการจัดท าแผนการด าเนินงาน ส านักงานสีเขียว และห้องสมุดสีเขียวเพ่ือ  
การพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน” ให้กับผู้บริหาร บุคลากร ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา โดยวิทยากรผู้มีความรู้ ความสามารถ และ   มีความช านาญการ
ด้านการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านห้องสมุดสีเขียว และส านักงานสีเขียว จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
กรุงเทพมหานคร                                                          
 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
4.1 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 56 คน ดังนี้ 
  -วิทยากรบรรยาย    จ านวน  1 คน  
  -บุคลากรส านักวิทยบริการฯ   จ านวน 55 คน 
4.2 ผู้เขา้ร่วมอบรมโครงการ จ านวน 48 คน ดังนี้ 

- วิทยากรบรรยาย   จ านวน 1 คน   
- บุคลากรส านักวิทยบริการฯ จ านวน 47 คน  
  คิดเป็นร้อย 85.71  

 

5. วัน เวลำ และสถำนที่ด ำเนินงำนโครงกำร 
 วันที่ 20 - 21 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30 น.- 16.30 น. ณ ห้องมรกตอีสาน  
อาคาร 12C ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

6. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 แผนกงานห้องสมุด งานวิทยบริการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
 

7. งบประมำณ  
 งบประมาณ ตามแผน จ านวน     46,600  บาท 
           งบประมาณ เบิกจ่าย  จ านวน    25,660  บาท 
           คงเหลือ                  จ านวน   12,420   บาท 

 

8. สรุปผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำนสีเขียว และห้องสมุด 
สีเขียวเพื่อกำรพัฒนำและขับเคลื่อนองค์กรอย่ำงย่ังยืน” 
 โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินโครงการอบรม ซึ่งมีลักษณะค าถาม  2 แบบ ได้แก่ 
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8.1 ค ำถำมแบบปลำยปิด (Close End Question) แบบตัวเลือก 5 ระดับ ดังนี้  
ระดับ 5 4 3 2 1 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
และแบบตัวเลือก 10 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ    มาก                                                                                                  น้อย 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

             

 ตำรำงท่ี 1 แสดงแบบการประเมินค าถามปลายปิด (Close End Question) และแบบตัวเลือก 10 ระดับ 
 

8.2 ค ำถำมแบบปลำยเปิด (Open Ended Questions) 
     สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้ ได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย ( ×̅ )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

ส าหรับการแปลผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลมีเกณฑ์ดังนี้ 
 

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายความว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” 
ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายความว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มาก” 
ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายความว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ “ปานกลาง” 
ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายความว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ “น้อย” 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายความว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ “น้อยที่สุด” 

 

8.3 แบบประเมินผลควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ส ำนักงำนสีเขียว และห้องสมุดสีเขียวเพื่อกำรพัฒนำและขับเคลื่อนองค์กรอย่ำงย่ังยืน” รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์   
 

 



4 
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ภำพที่ 1 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการอบรม รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 
8.4 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบประเมิน โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน        

ส ำนักงำนสีเขียว และห้องสมุดสีเขียวเพื่อกำรพัฒนำและขับเคลื่อนองค์กรอย่ำงย่ังยืน” จำกแบบประเมินผล สรุปได้
ดังนี้ 

มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวนทั้งสิ้น 47 คน มีผู้ตอบแบบประเมินออนไลน์ จ านวน 35 คน โดยมีผลการประเมินเป็น
รายข้อ ดังนี้   
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ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมินออนไลน์ 
 1.เพศ  
 - ชาย     จ านวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.00 
 - หญิง     จ านวน 21 คน  คิดเป็นร้อยละ 60.00 
 
2. ระดับการศึกษา 
 - ต่ ากว่าปริญญาตรี   จ านวน 0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 - ปริญญาตรี   จ านวน 25 คน  คิดเป็นร้อยละ 71.43 
 - สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน 10 คน  คิดเป้นร้อยละ 28.57 
 
3.สังกัด 
 ส านักงานผู้อ านวยการ      จ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.71 
 แผนกงานธุรการส านัก    จ านวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.14 
 แผนกงานห้องสมุด    จ านวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.43 
 แผนกศูนย์การเรียนด้วยตนเอง   จ านวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.00 
 
 แผนกงานอีเลิร์นนิ่ง และเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.71 
 แผนกงานธุรกรรมเครือข่าย   จ านวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.57 
 แผนกงานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร     จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 11.43 
 
ตอนที่ 2 แบบประเมินระดับควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วมอบรม 
 

           ระดับควำมรู้ที่ได้รับ            มาก                                                           น้อย 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

1) ความรู้ ก่อน รับการอบรม จ านวนคน - - - - 2 5 2 10 7 9 
ร้อยละ - - - - 5.71 14.29 5.71 28.57 20.00 25.7

1 

2) ความรู้ หลัง รับการอบรม จ านวนคน 1 6 5 13 2 5 2 - - 1 
ร้อยละ 2.86 17.14 14.29 37.14 5.71 14.29 5.71 - - 2.86 

 

ตำรำงท่ี 2  แสดงแบบประเมินระดับความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม 
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ตอนที่ 3 ระดับความพึงพอใจในต่อการด าเนิน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จัดท าแผนการด าเนินงาน            
ส านักงานสีเขียว และห้องสมุดสีเขียวเพ่ือการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน” 

 
หัวข้อประเมิน ผลกำรประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 

( ×̅ ) 
Std. Deviation ค่าเฉลี่ย 

(ร้อยละ) 
แปลผล 

1.ประเมินด้ำนเนื้อหำ 4.31 0.63 86.2 มาก 
1.1 เนื้อหาการอบรมตรงตามที่ท่านคาดหวัง 4.29 0.62 85.8 มาก 
1.2 เนื้อหาการอบรมมีความเหมาะสม เพียงพอและสนใจ 4.34 0.64 86.8 มาก 
2.ประเมินด้ำนกำรจัดอบรม/สัมมนำ/กิจกรรม 4.14 0.78 82.8 มาก 
2.1 รูปแบบการจัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 4.03 0.79 80.6 มาก 
2.2 ความพร้อมของสถานที่/โสตทัศนูปกรณ์ 4.37 0.73 87.4 มาก 
2.3 เอกสารประกอบการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 4.03 0.82 80.6 มาก 
3.ประเมินด้ำนวิทยำกร 4.41 0.77 88.2 มาก 
3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 4.43 0.78 88.6 มาก 
3.2 มีความชัดเจนในการบรรยายและตอบค าถาม 4.43 0.74 88.6 มาก 
3.3 ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาได้เหมาะสมกับเวลา
ที่ก าหนด 

4.37 0.81 87.4 มาก 

4.ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวม 4.28 0.72 85.7 มาก 
 

ตำรำงท่ี 3 แสดงระดับความพึงพอใจในต่อการด าเนิน โครงการอบรม 
 

จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่า การประเมินคุณภาพความพึงพอใจในการด าเนินโครงการอบรม      
เชิงปฏิบัติการ “จัดท าแผนการด าเนินงาน ส านักงานสีเขียว และห้องสมุดสีเขียวเพ่ือการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร
อย่างยั่งยืน” ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวม มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.28 คิดเป็นร้อยละ 85.7 อยู่ในระดับ “มำก”  

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทั้ง 3 ด้านพบว่า ด้านวิทยากร ผู้ให้ความรู้ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด เท่ากับ 4.41 
คิดเป็นร้อยละ 88.2 อยู่ในระดับ “มาก” ระดับรองลงมา คือ ด้านเนื้อหา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 คิดเป็นร้อยละ 86.2   
อยู่ในระดับ “มาก” ส่วนด้านการด าเนินการอบรม มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ 4.14 คิดเป็นร้อยละ 82.8 อยู่ในระดับ 
“มาก” 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 3.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ และข้อ 3.2   
มีความชัดเจนในการบรรยายและตอบค าถาม มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด เท่ากับ 4.43 คิดเป็นร้อยละ 88.6 อยู่ในระดับ “มาก” 
ระดับลองลงมา คือ ข้อ 2.2 ความพร้อมของสถานที่/โสตทัศนูปกรณ์ และ ข้อ 3.3 ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา
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ได้เหมาะสมกับเวลาที่ก าหนด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.4 อยู่ในระดับ “มาก”  ส่วนข้อ 2.1 รูปแบบการ
จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม และข้อ 2.3 เอกสารประกอบการอบรม/สัมมนา/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด เท่ากับ 4.03 
คิดเป็นร้อยละ 80.6 อยู่ในระดับ “มาก” 

 

 
 

ภำพที่ 2  แผนภูมิแสดงระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการในภาพรวม 
 

ตอนที่ 4 ความพึงพอใจ / ไม่พึงพอใจ  
- พึงพอใจ  จ านวน  34 คน  คิดเป็นร้อยละ  97.14 
- ไม่พึงพอใจ  จ านวน  1 คน  คิดเป็นร้อยละ  2.86 

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการอบรม 
- วิทยากรให้ความรู้ได้ดี มีความเข้าใจมากข้ึนคะ 
- ได้ความรู้ความเข้าใจ และท าให้สามารถน าไปใช้ได้ถูกต้อง 
- อาหารดี 

ตอนที่ 6 หลักสูตรหรือหัวข้อที่ท่านสนใจ หรือต้องการได้รับการอบรมในอนาคต 
 - เกณฑ์การด าเนินงานส านักงานสีเขียว Green office อย่างละเอียด 

 - พัฒนาด้านห้องสมุดสีเขียว และ Green office รวมถึงอบรมผู้ตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว        
ในอนาคต 
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวก ก 
เอกสำรกำรจัดอบรมโครงกำร 
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อิเล็กทรอนิกส ์

 

จ ำนวนเงิน ๔๖,๖๐๐ บำท (สี่หม่ืนหกพันหกร้อยบำทถ้วน) 
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ก ำหนดกำร โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร  

“กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว 

เพื่อกำรพัฒนำและขับเคลื่อนองค์กรอย่ำงย่ังยืน” 

วันที่ 20 - 21 กรกฎำคม พ.ศ. 2565  เวลำ 08.30 - 16.30 น.  

ณ  ห้องประชุมมรกตอีสำน ชั้น 5 อำคำร 12C ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ              

ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

      -----------------------------------------------------------------------------------------------   

วันที่ 20 กรกฎำคม พ.ศ. 2565  
   
เวลา 08.30-09.00 น.  ลงทะเบียนและรับเอกสาร  
เวลา 09.00-09.30 น.  พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวและ  

ห้องสมุดสีเขียว เพ่ือการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน”  
โดย ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผศ.พรภัสสร  อ่อนเกิด)  

เวลา 09.30-10.30 น.  อบรมให้ควำมรู้ หัวข้อ "มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว เกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว 
มำตรฐำนห้องสมุดสีเขียว ปี พ.ศ. 2558 และเกณฑ์พัฒนำห้องสมุดสีเขียว ข้อก ำหนด 
แนวทำงเชิงปฏิบัติ และวิธีกำรตรวจประเมิน พ.ศ. 2559"  
โดย นางสาวธนาภรณ์  ฉิมแพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

เวลา 10.30-12.00 น.   อบรมให้ควำมรู้ หัวข้อ “กระบวนกำรและข้ันตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ส ำนักงำนสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว เพื่อกำรพัฒนำและขับเคลื่อนองค์กร” 
โดย นางสาวธนาภรณ์  ฉิมแพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

เวลา 12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00-14.30 น.  อบรมให้ควำมรู้ หัวข้อ “เทคนิคกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียวและ 

ห้องสมุดสีเขียว” โดย นางสาวธนาภรณ์  ฉิมแพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

เวลา 14.30-16.30 น.  Workshop 1 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว   
กลุ่มที่ 1 หมวดที่ 1-4 โดย นางสาวธนาภรณ์  ฉิมแพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
ช านาญการ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  กลุ่มที่ 2 หมวดที่ 5-8 โดย    
นางสาวนรารักษ์  บุตรชา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิทยบริการ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  (ผู้เข้ารับการอบรมน าเสนอ
งาน พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับวิทยากร)  
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วันที่ 21 กรกฎำคม พ.ศ. 2565  
   
เวลา 08.30-10.30 น.   อบรมให้ควำมรู้ หัวข้อ “กำรแปลงแผนกำรด ำเนินงำนสู่กำรปฏิบัติ”  

โดย นางสาวธนาภรณ์  ฉิมแพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

เวลา 10.30-12.00 น.  Workshop 2 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว (ต่อ) 
กลุ่มที่ 1 หมวดที่ 1-4 โดย นางสาวธนาภรณ์  ฉิมแพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
กลุ่มที่ 2 หมวดที่ 5-8 โดย นางสาวนรารักษ์  บุตรชา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิทยบริการ  

  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน       
(ผู้เข้ารับการอบรมน าเสนองาน พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับวิทยากร)  

เวลา 12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00-14.30 น.  อบรมให้ควำมรู้ หัวข้อ “กำรขอรับรองและประเมินตำมเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียวและ 

ห้องสมุดสีเขียว” โดย นางสาวธนาภรณ์  ฉิมแพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

เวลา  14.30-16.30 น.  Workshop 3 กำรประเมินตนเองเพื่อกำรพัฒนำและขับเคลื่อนองค์กรสู่ควำมส ำเร็จ 
กลุ่มที่ 1 หมวดที่ 1-4 โดย นางสาวธนาภรณ์  ฉิมแพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  กลุ่มที่ 2 หมวดที่ 5-8 โดย 
นางสาวนรารักษ ์บุตรชารองผู้อ านวยการฝ่ายวิทยบริการ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
(ผู้เข้ารับการอบรมน าเสนองาน พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับวิทยากร)  

  
หมายเหตุ   รับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30-10.45 น. และ เวลา 14.30-14.45 น.  
                 กิจกรรมอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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พิมพ์.............................. 

ทาน............................... 

ตรวจ.............................. 
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ภำคผนวก ข 
รำยชื่อวิทยำกร และ รำยชื่อผู้เข้ำร่วมอบรม 
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ภำคผนวก ค 

รวมภำพกำรด ำเนินโครงกำรอบรม 
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