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คำนำ 
 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการห�องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
จัดขึ้นเพื่อเพื่อให�ผู �เข�าร9วมอบรมมีความรู� ความเข�าใจ เกี ่ยวกับเกณฑ<การพัฒนาห�องสมุดสีเขียว (Green 
Library) เกณฑ<การพัฒนาสำนักงานสีเขียว (Green Office) มีความตระหนักรู� และมีส9วนร9วม  ในการอนุรักษ<
พลังงานและสิ่งแวดล�อม และเพื่อยกระดับมาตรฐานแหล9งให�บริการความรู�ด�านการอนุรักษ<พลังงานและ
สิ่งแวดล�อม 

แผนกงานห�องสมุด งานวิทยบริการ ขอขอบคุณวิทยากร และผู�เข�าร9วมอบรมทุกท9านที่มีส9วนเก่ียวข�อง
ให�การดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการห�องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) สำเร็จลุล9วงด�วยดี หวังเปBนอย9างยิ่งว9ารายงานสรุปผลการดำเนินงานฉบับน้ี จะก9อให�เกิดประโยชน<ต9อ
การดำเนินโครงการในคร้ังต9อไป 
 
 

   แผนกงานห�องสมุด 
     งานวิทยบริการ 

                                                                     สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ห�องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เปBนหน9วยงาน
ให�บริการทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลาย รวมถึงส9งเสริมสนับสนุนงานวิชาการด�านการจัดการเรียนการสอน 
การศึกษาค�นคว�า และการวิจัย โดยมีนโยบายในการอนุรักษ<พลังงานและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล�อมภายใน
สำนัก และพื้นที่ให�บริการ ซึ่งสอดคล�องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ด�านการทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ<
ศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล�อมน้ัน 
 การดำเนินงานโครงการห�องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office) เปBนการ
สนับสน ุนนโยบายมหาว ิทยาลัยส ีเข ียว (Green University) รวมถึงตอบสนองนโยบายขององค <การ
สหประชาชาติ (United Nation -UN) และมหาวิทยาลัยในการก�าวเข�าสู9 “เปGาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน” 
(Sustainable Development Goals–SDGs) โดยการบรรลุการพัฒนา ที่ยั่งยืน 17 ประการ ซ่ึงมีองค<ประกอบ
สำคัญ 3 ประการ ได�แก9 การเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic growth) ความครอบคลุมทางสังคม (Social 
inclusion) การคุ�มครองสิ่งแวดล�อม (Environmental protection) และเพื่อเปBนการยกระดับการให�บริการสู9 
“มาตรฐานห�องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office)” ซึ่งจะทำให�สำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถบริหารจัดการพลังงานและสิ ่งแวดล�อมเชิงระบบได�อย9างมี
ประสิทธิภาพ และให�บริการที่เปBนมิตรกับสิ่งแวดล�อมอย9างเปBนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น งานวิทยบริการจึงได�เสนอ
โครงงานนี้ เพื่อให�ความรู�แก9บุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เกี่ยวกับเกณฑ<การพัฒนา
ห�องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office) แนวทางเชิงปฏิบัติ เพื่อให�สอดคล�อง
ตามมาตรฐาน และแนวทางการตรวจประเมินตามเกณฑ<การพัฒนาห�องสมุดสีเขียว (Green Library) และ
สำนักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อใช�เปBนแนวทางการพัฒนาและเปBนตัวชี้วัดความสำเร็จในการดําเนินงาน
ห�องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office) สนับสนุนแนวทางการอนุรักษ<พลังงาน
และสิ่งแวดล�อมตามนโยบายสิ่งแวดล�อมของประเทศและทิศทางการพัฒนาอย9างยั่งยืนของโลกต9อไป 

 
2. วัตถุประสงค@ 

2.1 เพื่อให�ผู�เข�าร9วมอบรมมีความรู� ความเข�าใจ เกี่ยวกับเกณฑ<การพัฒนาห�องสมุดสีเขียว (Green 
Library)  

2.2 เพื่อให�ผู�เข�าร9วมอบรมมีความรู� ความเข�าใจ เกี่ยวกับเกณฑ<การพัฒนาสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) 

2.3 เพื่อให�ผู �เข�าร9วมอบรมมีความรู�ความเข�าใจ มีความตระหนักรู� และมีส9วนร9วมในการอนุรักษ<
พลังงาน และสิ่งแวดล�อม  

2.4 เพ่ือยกระดับมาตรฐานแหล9งให�บริการความรู�ด�านการอนุรักษ<พลังงานและสิ่งแวดล�อม 

     การบรรลุวัตถุประสงค@ 
สถิติที ่ใช�ในการวิเคราะห<ข�อมูล ได�แก9 ค9าเฉลี่ย ( X ) และร�อยละ สำหรับการแปลผลที่ได�จากการ

วิเคราะห<ข�อมูล มีเกณฑ<ดังนี้ 
ค9าเฉลี่ย 8.51 - 10.00 หมายความว9า ผู�เข�าร9วมอบรมมีความคิดเห็นอยู9ในระดับ “มากที่สุด” 
ค9าเฉลี่ย 6.51 - 8.50 หมายความว9า  ผู�เข�าร9วมอบรมมีความคิดเห็นอยู9ในระดับ “มาก” 
ค9าเฉลี่ย 4.51 - 6.50 หมายความว9า  ผู�เข�าร9วมอบรมมีความคิดเห็นอยู9ในระดับ “ปานกลาง” 
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ค9าเฉลี่ย 2.51 - 4.50 หมายความว9า  ผู�เข�าร9วมอบรมมีความคิดเห็นอยู9ในระดับ “น�อย” 
ค9าเฉลี่ย 1.00 - 2.50 หมายความว9า  ผู�เข�าร9วมอบรมมีความคิดเห็นอยู9ในระดับ “น�อยที่สุด” 

โดยมีผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค< ดังนี้ 
 - ความรู�ความเข�าใจก9อนการเข�าร9วมโครงการ 
    โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยเท9ากับ 4.58 คิดเปBนร�อยละ 45.81 อยู9ในระดับ “ปานกลาง” 
 - ความรู�ความเข�าใจหลังการเข�าร9วมโครงการ 
    โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยเท9ากับ 7.95 คิดเปBนร�อยละ 79.53 อยู9ในระดับ “มาก” 
 

3. กิจกรรมดำเนินโครงการ 
 เปBนการอบรมเชิงปฏิบัติการห�องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
 

4. กลุBมเปCาหมายผู�เข�ารBวมโครงการ 
บุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   จำนวน  48  คน 
 

5. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินโครงการ 
 วันที่ 13-14 ธันวาคม 2565  เวลา 08.30 - 17.00 น.  

ณ ห�องประชุมมรกตอีสาน ชั ้น 5 อาคาร 12C สำนักว ิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณที่ได�รับ จำนวน 61,700 บาท 
 6.2 งบประมาณที่ใช�ไป จำนวน 46,238 บาท 
 

7. สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 ได�ประเมินผลการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการห�องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงาน
สีเขียว (Green Office) ซ่ึงแบบประเมินมีลักษณะคำถาม 2 แบบ ได�แก9 

7.1 คำถามปลายปnด (Close End Question) แบบตัวเลือก 5 ระดับ ดังน้ี 
5 หมายถึง มากท่ีสุด 
4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง น�อย 
1 หมายถึง น�อยท่ีสุด 

สถิติที่ใช�ในการวิเคราะห<ข�อมูล ได�แก9 ค9าเฉลี่ย ( X ) และส9วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สำหรับ
การแปลผลท่ีได�จากการวิเคราะห<ข�อมูล มีเกณฑ<ดังนี้ 

ค9าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความว9า  ผู�เข�าร9วมอบรมมีความคิดเห็นอยู9ในระดับ “มากที่สุด” 
ค9าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความว9า  ผู�เข�าร9วมอบรมมีความคิดเห็นอยู9ในระดับ “มาก” 
ค9าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความว9า  ผู�เข�าร9วมอบรมมีความคิดเห็นอยู9ในระดับ “ปานกลาง” 
ค9าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความว9า  ผู�เข�าร9วมอบรมมีความคิดเห็นอยู9ในระดับ “น�อย” 
ค9าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความว9า  ผู�เข�าร9วมอบรมมีความคิดเห็นอยู9ในระดับ “น�อยที่สุด” 

7.2 คำถามปลายเปnด (Open Ended Questions) 



3 
 

ผลการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการห�องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) 

จากผลการวิเคราะห<ข�อมูลจากแบบประเมินผลการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการห�องสมุดสีเขียว 
(Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office) ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อนำความคิดเห็นไปใช�ในการปรับปรุง
การดำเนินโครงการให�มีประสิทธิภาพ และให�เกิดประโยชน<สูงสุด มีผู �เข�าร9วมอบรม จำนวนทั้งสิ้น 48 คน        
มีผู�ตอบแบบประเมินจำนวน 43 คน โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ข�อมูลทั่วไปของผู�ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ 

 - ชาย จำนวน 18 คน คิดเปBนร�อยละ 41.86 
 - หญิง จำนวน 25 คน คิดเปBนร�อยละ 58.14 

2. ระดับการศึกษา 
 - ต่ำกว9าปริญญาตรี  จำนวน  1 คน  คิดเปBนร�อยละ 2.32 
 - ปริญญาตรี จำนวน 33 คน คิดเปBนร�อยละ 74.42 
 - สูงกว9าปริญญาตรี  จำนวน 10 คน คิดเปBนร�อยละ 23.26 

3. สังกัด 
 - สำนักงานผู�อำนวยการ จำนวน  2 คน คิดเปBนร�อยละ  4.65 
 - แผนกงานธุรการสำนัก จำนวน  5 คน คิดเปBนร�อยละ 11.63 
 - แผนกงานห�องสมุด  จำนวน 18 คน คิดเปBนร�อยละ 41.86 
 - แผนกงานอีเลิร<นนิ่งและเทคโนโลยีการศึกษา จำนวน  8 คน  คิดเปBนร�อยละ 18.60 
 - แผนกงานวิศวกรรมเครือข9าย  จำนวน  4 คน คิดเปBนร�อยละ  9.30 
 - แผนกงานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร จำนวน  6 คน คิดเปBนร�อยละ 13.95 

ตอนท่ี 2  ความรู�ท่ีได�รับจากการเข�าร9วมกิจกรรม 

ระดับความรู� 
 มาก                                                                     น�อย 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
1) กBอนการเข�าร9วมอบรม จำนวน

คน 
- 1 - 6 5 15 3 7 2 4 

ร�อยละ - 2.33 - 13.95 11.63 34.88 6.98 16.28 4.65 9.30 
2) หลังการเข�าร9วมอบรม จำนวน

คน 
4 13 15 6 1 2 1 1 - - 

ร�อยละ 9.30 30.23 34.88 13.95 2.33 4.65 2.33 2.33 - - 
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ตอนท่ี 3  ระดับความพึงพอใจต9อการเข�าร9วมอบรม 

หัวข�อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

คBาเฉลี่ย  
( X )  

Std. 
Deviation 

(S.D.) 

คBาเฉล่ีย   
(ร�อยละ) 

แปลผล 

1. ด�านเนื้อหา 4.27 0.82 85.40 มาก 
1) เนื้อหาตรงตามที่ท9านคาดหวัง 4.28 0.85 85.60 มาก 

2) เนื้อหามีความเหมาะสม เพียงพอ และน9าสนใจ 4.26 0.79 85.20 มาก 
2. ด�านการดำเนินการ 4.44 0.62 88.80 มาก 

1) รูปแบบการจัดอบรม 4.35 0.72 87.00 มาก 
2) ความพร�อมของสถานท่ี/โสตทัศนูปกรณ< 4.60 0.49 92.00 มากที่สุด 
3) เอกสารประกอบการอบรม 4.37 0.66 87.40 มาก 

3. ด�านวิทยากร 4.28 0.97 85.67 มาก 
1) ความสามารถในการถ9ายทอดความรู�       

ความเข�าใจให�ผู�ฟrงเข�าใจ 
4.33 0.94 86.60 มาก 

2) มีความชัดเจนในการบรรยายและตอบคำถาม 4.26 0.95 85.20 มาก 
3) ความสามารถในการถ9ายทอดเนื้อหาได�

เหมาะสมกับเวลาท่ีกำหนดให� 
4.26 1.03 85.20 มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.33 0.80 86.62 มาก 
 
จากตารางแสดงให�เห็นว9า คุณภาพความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการห�องสมุด

สีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office)  ในภาพรวม มีค9าเฉลี่ยเท9ากับ 4.33  คิดเปBน
ร�อยละ 86.62  อยู9ในระดับ “มาก”   

เมื่อพิจารณาเปBนรายด�าน พบว9า ด�านการดำเนินการ มีค9าเฉลี่ยมากที่สุด เท9ากับ 4.44 คิดเปBนร�อยละ 
88.80 อยู9ในระดับ “มาก” รองลงมา คือ ด�านวิทยากร มีค9าเฉลี่ย เท9ากับ 4.28 คิดเปBนร�อยละ 85.67 อยู9ใน
ระดับ “มาก” ส9วนด�านเน้ือหา มีค9าเฉลี่ยน�อยท่ีสุด เท9ากับ 4.27 คิดเปBนร�อยละ 85.40 อยู9ในระดับ “มาก” 

 เมื่อพิจารณาเปBนรายข�อ พบว9า ความพร�อมของสถานที่/โสตทัศนูปกรณ<โดยภาพรวม มีค9าเฉลี่ยมาก
ที่สุด เท9ากับ 4.60  คิดเปBนร�อยละ 92.00  อยู9ในระดับ “มากที่สุด”  รองลงมา คือ ความสามารถในการ
ถ9ายทอดความรู� ความเข�าใจให�ผู�ฟrงเข�าใจ มีค9าเฉลี่ยเท9ากับ 4.33  คิดเปBนร�อยละ 86.60 อยู9ในระดับ “มาก”  
ส9วนเนื ้อหามีความเหมาะสม เพียงพอ และน9าสนใจ มีความชัดเจนในการบรรยายและตอบคำถาม และ
ความสามารถในการถ9ายทอดเน้ือหาได�เหมาะสมกับเวลาท่ีกำหนดให� มีค9าเฉลี่ยน�อยท่ีสุด เท9ากับ 4.26  คิดเปBน
ร�อยละ 85.20 อยู9ในระดับ “มาก” 
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แผนภูมิแสดงระดับความพึงพอใจต9อการเข�าร9วมโครงการ 
 

ตอนท่ี 4 ความไมBพึงพอใจ 
1. พึงพอใจทุกด�าน จำนวน 41 คน คิดเปBนร�อยละ 95.35 
2. ไม9พึงพอใจ จำนวน   2 คน คิดเปBนร�อยละ   4.65 
 

ตอนท่ี 5 ข�อเสนอแนะเกี่ยวกับการอบรม 
1. ตกใจกับการเล9นมุขของวิทยากร หลัง ๆ เร่ิมชิน 
2. วิทยากรมีความรู�ความสามารถเหมาะสมและเปBนกันเองมาก เข�าใจง9าย สนุก อธิบายเน้ือหาได�

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.27 4.28 4.26

4.44

4.35

4.6

4.37

4.28
4.33

4.26 4.26
4.33

ระดับความพึงพอใจต9อการเข�าร9วมกิจกรรม
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แบบฟอร์มการเขยีนโครงการ (ง.8) 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขต ..นครราชสีมา.. 

หน่วยงาน .. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ.. 
งบประมาณ ..งบประมาณเงินรายได้.. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รหัสโครงการ …66-1300-2-4-003-00… 

1.  ชื่อโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการห้องสมุดสีเขียว (Green Library) 
2.  ลักษณะโครงการ   ()   จัดฝึกอบรม   (…….)   จัดงาน   (…….) จัดตามภารกิจปกติ  
3.  โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายชาติ และผลผลิต  
     นโยบายที่ 4 : การศึกษา และเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
                 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
4.  ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
      ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 : พลิกโฉมการสอนสมัยใหม่ เพื่อสร้างนักปฏิบัติทักษะสูง นวัตกรและผู้ประกอบการ 
      - 
 5. ความสอดคล้องกับ Cluster / Commonality / Physical grouping ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
    Cluster: [_cluster]    Sub Cluster: Green University 

    Commonality: Hands on   
    Physical grouping: [_physicalGrouping]    

6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ...สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ....สาขาวิชา ......................................... 
    วิทยาเขต.........นครราชสีมา.............มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน    
7. สถานทีด่ำเนินงาน (ระบุ) ช่ือสถานท่ี ห้องประชุมมรกตอสีาน ช้ัน 5 อาคาร 12C สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตำบล ในเมือง  อำเภอ เมือง  จังหวัด นครราชสีมา 
 8. ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  
9. หลักการและเหตุผล 
        สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เป็นหน่วยงานให้บริการ
ทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลาย  รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอน การศึกษาค้นคว้า และ
การวิจัย โดยมีนโยบายในการอนุรักษ์พลังงานและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในสำนัก และพื้นท่ีให้บริการ ซึ่งสอดคล้องกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ด้านการทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อมนั้น 
 งานวิทยบริการเป็นส่วนงานหลักในการดูแลการให้บริการห้องสมุดของมหาวิทยาลัย  ซึ่งการดำเนินการโครงการ
ห้องสมุด     สีเขียว (Green Library) เป็นการสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รวมถึง ตอบสนอง
นโยบายขององค์การสหประชาชาติ (United Nation -UN) และมหาวิทยาลัยในการก้าวเข้าสู่ “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื” 
(Sustainable Development Goals–SDGs) โดยการบรรลุการพัฒนาที่ยั ่งยืน 17 ประการ ซึ ่งมีองค์ประกอบสำคัญ 3 
ประการ ได้แก่ การเติบโต   ทางเศรษฐกิจ (Economic growth) ความครอบคลุมทางสังคม (Social inclusion) การคุ้มครอง
สิ่งแวดล้อม (Environmental protection) และเพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการให้บริการสู่ “มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 
2558” ของสมาคมห้องสมุดแห่ง   ประเทศไทย ซึ่งจะทำให้ห้องสมุดสามารถบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมเชิงระบบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น งานวิทยบริการจึงได้เสนอ
โครงงานนี้ เพื่อให้ความรู้แก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้ใช้บริการ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เกี่ยวกับ
เกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว (Green Library) แนวทาง    เชิงปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว และ
แนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาและเป็นตัวชี้วัดความส ำเร็จในการ
ดําเนินงานห้องสมุดสีเขียว สนับสนุนแนวทางการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมตามนโยบายสิ่งแวดล้อมของประเทศและทิศ
ทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของโลกต่อไป 
10. วัตถุประสงค์ 
      10.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเกณฑ์การพัฒนาห้องสมดุสีเขยีว (Green Library) 
      10.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ มีความตระหนกัรู้ และมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
      10.3 เพื่อยกระดับมาตรฐานแหล่งให้บริการความรูด้้านการอนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  



แบบฟอร์มการเขยีนโครงการ (ง.8) 

 

 

      10.4 [วตัถุประสงคข์อ้ท่ี4] 
      10.5 [วตัถุประสงคข์อ้ท่ี5] 
11. เป้าหมาย 
      11.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว     
(Green Library) 
      11.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผู้เข้าร่วมอบรมมคีวามพึงพอใจต่อการเข้าร่วมอบรมห้องสมุดสีเขียว (Green 
Library)  
12. กิจกรรมดำเนินงาน    (ให้ระบุกิจกรรมที่จะทำในโครงการ) 

- อบรมเชิงปฏิบัติการห้องสมุดสีเขียว (Green Library)   
13. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  (ให้ระบุกลุ่มเป้าหมาย และจำนวนให้ชัดเจน) 
      13.1 วิทยากรบรรยายภายนอก        จำนวน       1  คน 
      13.2 วิทยากรแบ่งกลุ่มภายนอก        จำนวน       3  คน 
      13.3 บุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ   จำนวน     50  คน 
          รวม                                จำนวน     54  คน 
 
14.งบประมาณ 61700  บาท 

14.1 ค่าตอบแทน 28800  บาท 
14.2 ค่าใช้สอย 26660  บาท 
14.3 ค่าวัสดุ  6240  บาท 

  
14.1 ค่าตอบแทน                  28,800  บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายภายนอก  7,200 บาท 

  (1 คน x 1,200 บาท x 2 วัน x 3 ช่ัวโมง)  

- ค่าตอบแทนวิทยากรแบ่งกลุ่มภายนอก 21,600 บาท 

  (3 คน x 1,200 บาท x 2 วัน x 3 ช่ัวโมง)  

14.2 ค่าใช้สอย                  26,660  บาท 
            - ยานพาหนะ 
            - ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าอบรม และวิทยากร  บาท

 (54 คน x 120 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน) 
- ค่าอาหารว่าง ผู้เข้าอบรม และวิทยากร บาท
 (54 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน) 
- ค่าที่พักวิทยากร (2 ห้อง x 1,800 บาท x 1 คืน) 

2,540.00 บาท 
12,960.00 บาท 

 
7,560.00 บาท 

 
3,600.00 บาท 

14.3 ค่าวัสดุ                              6,240  บาท 
- แฟ้มกระดุม (6 แพ็ค x 180 บาท)  
- กระดาษขาว A4 160 แกรม (10 รีม x 92 บาท)  
- กระดาษเทา-ขาว A1 (10 แผ่น x 20 บาท)  
- กระดาษการ์ดมัน ขนาด A4 150 แกรม (2 ห่อ x 295 บาท) 
- กระดาษสติ๊กเกอร์ A4 สีขาวด้าน (10 ห่อ x 195 บาท)   
- คลิปหนีบกระดาษ ขนาดกลาง (1 กล่อง x 30 บาท)   
- สติ๊กเกอรส์ีส้ม ขนาด 53 x 10 ซม. (7 แผ่น x 35 บาท)   
- สติ๊กเกอรส์ีน้ำเงิน ขนาด 53 x 10 ซม. (7 แผ่น x 35 บาท) 
- สติ๊กเกอรส์ีเขียว ขนาด 53 x 10 ซม. (7 แผ่น x 35 บาท)   
- สติ๊กเกอรส์ีขาว ขนาด 53 x 10 ซม. (7 แผ่น x 35 บาท)    
- มีดคัดเตอร์ (7 อัน x 55 บาท)   
- ใบมีดคัดเตอร์เล็ก (7 อัน x 15 บาท)  

1,080.00 บาท 
920.00 บาท 
200.00 บาท 
590.00 บาท 

1,950.00 บาท 
30.00 บาท 

245.00 บาท 
245.00 บาท 
245.00 บาท 
245.00 บาท 
385.00 บาท 
105.00 บาท 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขต นครราชสีมา 

หน วยงาน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
งบประมาณ รายได( ประจำป*งบประมาณ พ.ศ. 2566 

รหัสโครงการ …66-1300-2-4-003-00… 

 
1. ชื่อโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการห(องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนกังานสีเขียว (Green Office) 

2. ลักษณะโครงการ   (…�….)   จัดฝ
กอบรม   (…….)  จัดงาน   (…….) จัดตามภารกิจปกติ  

3. โครงการนี้สอดคล(องกับนโยบายชาติ และผลผลิต  
    นโยบายท่ี 4 : การศึกษา และเรียนรู( การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
     ผลผลิต : ผู�สำเร็จการศึกษาด�านวิทยาศาสตร&และเทคโนโลยี 

4. ความสอดคล(องประเด็นยุทธศาสตร� และตัวชี้วัด ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
     ประเด็นยุทธศาสตร&ท่ี : 1 ปฏิรูประบบการเรียนการสอนสมัยใหม3เพ่ือสร�างนักปฏิบัติทักษะสูง นวัตกร และผู�ประกอบการ 
      ตัวช้ีวัดท่ี : ..................................................................................................................................................................... 

5. ความสอดคล(องกับ Cluster / Commonality / Physical grouping ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
   Cluster : Commonality    Sub Cluster : Green University 
   Commonality : Hands On 
   Physical grouping : -    

6. หน วยงานท่ีรับผิดชอบ  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานวิทยบริการ  แผนกงานห�องสมุด      
                                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ศูนย&กลางนครราชสีมา    

7. สถานท่ีดำเนินงาน (ระบุ) ห�องประชุมมรกตอีสาน ชั้น 5 อาคาร 12C สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตำบล ในเมือง        
อำเภอ เมือง  จังหวัด นครราชสีมา  

8. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน ธันวาคม 2565 

9. หลักการและเหตุผล 
        สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เปVนหน3วยงานให�บริการทรัพยากร
สารสนเทศที่หลากหลาย รวมถึงส3งเสริมสนับสนุนงานวิชาการด�านการจัดการเรียนการสอน การศึกษาค�นคว�า และการวิจัย โดยมี
นโยบายในการอนุรักษ&พลังงานและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล�อมภายในสำนัก และพื้นที ่ให�บริการ ซ่ึงสอดคล�องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ด�านการทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ&ศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล�อมน้ัน 
 การดำเนินงานโครงการห�องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office) เปVนการสนับสนุนนโยบาย
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รวมถึง ตอบสนองนโยบายขององค&การสหประชาชาติ (United Nation -UN) และ
มหาวิทยาลัยในการก�าวเข�าสู3 “เป`าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” (Sustainable Development Goals–SDGs) โดยการบรรลุการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 17 ประการ ซึ่งมีองค&ประกอบสำคัญ 3 ประการ ได�แก3 การเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic growth) ความครอบคลุมทาง
สังคม (Social inclusion) การคุ �มครองสิ ่งแวดล�อม (Environmental protection) และเพื ่อเปVนการยกระดับการให�บริการสู3 
“มาตรฐานห�องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office)” ซึ่งจะทำให�สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศสามารถบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล�อมเชิงระบบได�อย3างมีประสิทธิภาพ และให�บริการที่เปVนมิตรกับสิ่งแวดล�อม
อย3างเปVนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน งานวิทยบริการจึงได�เสนอโครงงานน้ี เพ่ือให�ความรู�แก3บุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เก่ียวกับเกณฑ&การพัฒนาห�องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office) แนวทางเชิงปฏิบัติ เพ่ือให�สอดคล�อง
ตามมาตรฐาน และแนวทางการตรวจประเมินตามเกณฑ&การพัฒนาห�องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) เพ่ือใช�เปVนแนวทางการพัฒนาและเปVนตัวช้ีวัดความสำเร็จในการดําเนินงานห�องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสี



 แบบฟอร�มการเขียนโครงการ (ง.8)  
 

 

 

เขียว (Green Office) สนับสนุนแนวทางการอนุรักษ&พลังงานและสิ่งแวดล�อมตามนโยบายสิ่งแวดล�อมของประเทศและทิศทางการ
พัฒนาอย3างยั่งยืนของโลกต3อไป 

10. วัตถุประสงค� 
 10.1 เพ่ือให�ผู�เข�าร3วมอบรมมีความรู� ความเข�าใจ เก่ียวกับเกณฑ&การพัฒนาห�องสมุดสีเขียว (Green Library)  
 10.2 เพ่ือให�ผู�เข�าร3วมอบรมมีความรู� ความเข�าใจ เก่ียวกับเกณฑ&การพัฒนาสำนักงานสเีขียว (Green Office) 
 10.3 เพ่ือให�ผู�เข�าร3วมอบรมมีความรู�ความเข�าใจ มีความตระหนักรู� และมีส3วนร3วมในการอนุรักษ&พลังงาน และสิ่งแวดล�อม  
      10.4 เพ่ือยกระดับมาตรฐานแหล3งให�บริการความรู�ด�านการอนุรักษ&พลังงานและสิ่งแวดล�อม 

11. เป]าหมาย 
       11.1 เป̀าหมายเชิงผลผลิต (Output) ผู�เข�าร3วมอบรมได�รับความรู� ความเข�าใจ เก่ียวกับเกณฑ&การพัฒนาห�องสมุดสีเขียว (Green 
Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
       11.2 เป̀าหมายเชิงผลลัพธ& (Outcome) ผู�เข�าร3วมอบรมมีความพึงพอใจต3อการเข�าร3วมอบรมห�องสมุดสีเขียว (Green Library) 
และสำนักงานสีเขียว (Green Office)  

12. กิจกรรมดำเนินงาน (ให�ระบุกิจกรรมท่ีจะทำในโครงการ) 
- อบรมเชิงปฏิบัติการห�องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

13. กลุ มเป]าหมายผู(เข(าร วมโครงการ (ให�ระบุกลุ3มเป̀าหมาย และจำนวนให�ชัดเจน) 
      13.1 วิทยากรบรรยายภายนอก        จำนวน       1  คน 
      13.2 วิทยากรแบ3งกลุ3มภายนอก        จำนวน       3  คน 
      13.3 บุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ   จำนวน     50  คน 
          รวม                                จำนวน     54  คน 

  14. งบประมาณ    61,700  บาท 
14.1 ค าตอบแทน                  28,800  บาท 

- ค3าตอบแทนวิทยากรบรรยายภายนอก  7,200 บาท 
  (1 คน x 1,200 บาท x 2 วัน x 3 ช่ัวโมง)  
- ค3าตอบแทนวิทยากรแบ3งกลุ3มภายนอก 21,600 บาท 
  (3 คน x 1,200 บาท x 2 วัน x 3 ช่ัวโมง)  

14.2 ค าใช(สอย                  26,660  บาท 
            - ยานพาหนะ 
            - ค3าอาหารกลางวัน ผู�เข�าอบรม และวิทยากร  

 (54 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน) 
- ค3าอาหารว3าง ผู�เข�าอบรม และวิทยากร 
 (54 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน) 
- ค3าท่ีพักวิทยากร (2 ห�อง x 1,800 บาท x 1 คืน) 

2,540.00 บาท 
12,960.00 บาท 

 
7,560.00 บาท 

 
3,600.00 บาท 

14.3 ค าวัสดุ                              6,240  บาท 
- แฟ̀มกระดุม (6 แพ็ค x 180 บาท)  
- กระดาษขาว A4 160 แกรม (10 รีม x 92 บาท)  
- กระดาษเทา-ขาว A1 (10 แผ3น x 20 บาท)  
- กระดาษการ&ดมัน ขนาด A4 150 แกรม (2 ห3อ x 295 บาท) 
- กระดาษสติ๊กเกอร& A4 สีขาวด�าน (10 ห3อ x 195 บาท)   
- คลิปหนีบกระดาษ ขนาดกลาง (1 กล3อง x 30 บาท)   
- สต๊ิกเกอร&สีส�ม ขนาด 53 x 10 ซม. (7 แผ3น x 35 บาท)   
- สต๊ิกเกอร&สีน้ำเงิน ขนาด 53 x 10 ซม. (7 แผ3น x 35 บาท) 
- สต๊ิกเกอร&สีเขียว ขนาด 53 x 10 ซม. (7 แผ3น x 35 บาท)   
- สต๊ิกเกอร&สีขาว ขนาด 53 x 10 ซม. (7 แผ3น x 35 บาท)    
- มีดคัดเตอร& (7 อัน x 55 บาท)   
- ใบมีดคัดเตอร&เล็ก (7 อัน x 15 บาท)  

1,080.00 บาท 
920.00 บาท 
200.00 บาท 
590.00 บาท 

1,950.00 บาท 
30.00 บาท 

245.00 บาท 
245.00 บาท 
245.00 บาท 
245.00 บาท 
385.00 บาท 
105.00 บาท 
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กำหนดการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดการ  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการห้องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

วันที่ 13 - 14 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
ณ  ห้องประชุมมรกตอีสาน ชั้น 5 อาคาร 12C  

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
_____________________________ 

 
วันที ่13 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
  
เวลา 08.00-08.30 น. ลงทะเบียนและรับเอกสาร  

เวลา 08.30-09.00 น. พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการห้องสมุดสีเขียว (Green Library) และสำนักงานสี
เขียว (Green Office) 
โดย ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผศ.พรภัสสร  
อ่อนเกิด) 

เวลา 09.00-10.30 น. 
 
 

อบรมให้ความรู้ หัวข้อ "มาตรฐานสำนักงานสีเขียว เกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสี
เขียว ข้อกำหนด แนวทางเชิงปฏิบัติ และวิธีการตรวจประเมิน และเกณฑ์การ
ประเมินสำนักงานสีเขียว มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว" (ร่างเกณฑ์ใหม่ ปี 2566) 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

เวลา 10.30-12.00 น. 
 
 

อบรมให้ความรู้ หัวข้อ “กระบวนการและข้ันตอนการดำเนินงานห้องสมุดสี
เขียว และสำนักงานสีเขียว เพื่อการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร” 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

เวลา 13.00-17.00 น. Workshop 1 การดำเนินงานห้องสมุดสีเขียว (Green Library) และ
สำนักงานสีเขียว (Green Office) 
กลุ่มที่ 1 หมวดที่ 1 โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต คณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
กลุ่มที่ 2 หมวดที่ 2-4 โดย นางสาวนรารักษ์  บุตรชา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิทย
บริการ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
กลุ่มที่ 3 หมวดที่ 5-8 โดย นายปรเมษฐ์  สักพันธ์ รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารงานทั่วไป สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
(ผู้เข้ารับการอบรมนำเสนองาน พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับวิทยากร) 



วันที ่14 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

เวลา 08.00-08.30 น. ลงทะเบียนและรับเอกสาร  

เวลา 08.30-12.00 น. อบรมให้ความรู้ หัวข้อ “การขอรับรองและประเมินตามเกณฑ์ห้องสมุดสีเขียว 
และสำนักงานสีเขียว” (ร่างเกณฑ์ใหม่ ปี 2566) 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00-17.00 น. Workshop 2 การประเมินตนเองเพื่อการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร 
กลุ่มที่ 1 หมวดที่ 1 โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต คณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
กลุ่มที่ 2 หมวดที่ 2-4 โดย นางสาวนรารักษ์  บุตรชา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิทย
บริการ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
กลุ่มที่ 3 หมวดที่ 5-8 โดย นายปรเมษฐ์  สักพันธ์ รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารงานทั่วไป สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
(ผู้เข้ารับการอบรมนำเสนองาน พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับวิทยากร) 

หมายเหตุ 
           รับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30-10.45 น. และเวลา 14.30-14.45 น. 
           กิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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คำส่ังแตBงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
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ภาคผนวก  ง 
คำส่ังแตBงต้ังผู�เข�ารBวมโครงการ และใบลงช่ือผู�เข�ารBวมโครงการ 
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ภาพการดำเนินโครงการ 
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